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1. Einleitung und Vorwort des Tragers

Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Die
Tageseinrichtung ist flir Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung
gelebt wird. Die Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung gegeniiber jedem einzelnen Kind
bewusst. Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die Entwicklung und
Entfaltung seiner Personlichkeit. Kindertageseinrichtungen leisten dabei einen zentralen Beitrag.

Ein Kinderschutzkonzeptbeschreibt MaRnahmen zum Schutz der Kinder vor grenziiberschreitenden
Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt sowohl innerhalb der Einrichtung
als auch im personlichen Umfeld des Kindes. Es dient der Pravention von Kindeswohlgefdhrdungen
und der Intervention bei Verdacht auf und Eintreten von Kindeswohlgefdhrdungen und ist
Voraussetzung fiir eine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII.

Der Markt Pfeffenhausen, als Trager von mehreren Kindertageseinrichtungen, hat dabei ein
einrichtungsuibergreifendes Tragerschutzkonzept entwickelt. Weiterhin wurde in den jeweiligen
Einrichtungen ein Kinderschutzkonzept mit den einrichtungsspezifischen Themen ausgearbeitet.

Ziele der Kinderschutzkonzepte sollen sein, allen Formen von Gewalt in den
Kindertageseinrichtungen vorzubeugen wund den Mitarbeitern Handlungssicherheit bei
Verdachtsfallen im sozialen Umfeld der Kinder zu geben. Dieses neue Bewusstsein und die
zusammenhangende padagogische Haltung verandern den Umgang und die Padagogik in den
Einrichtungen und schafft so ein sicheres Umfeld der zu betreuenden Kinder.

2. Theoretische und rechtliche Grundlagen

Kinderschutz basiert sowohl aus theoretischen als auch auf rechtlichen Grundlagen, die allen
Beteiligten vertraut sein miissen.

2.1 Theoretische Grundlagen

2.1.1 Kindeswohl
Der Begriff des Kindeswohls ist gesetzlich nicht definiert. Daher dient als verstandliche
Begriffsbestimmung von Kindeswohl folgende Definition:

»Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige,
welches die an den Grundrechten und Grundbediirfnissen orientierte,
fiir das Kind jeweils glinstigste Handlungsalternative wahlt”.

(Quelle: Maywald, Jérg: UN-Kinderrechtskonvention - Impulse fiir den Kinderschutz, IzKK-Nachrichten 2009 -1.
Abrufbar unter: http.//www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/IzKK-Nachrichten_09-1.pdf, S. 19, Zugriff: 06.07.2022.)

Aus der Forschung ergeben sich fir die kindlichen Grundbedirfnisse verschiedene
Kategorisierungen. Diese lassen sich u.a. in 7 Grundbedirfnisse einteilen:

Beddirfnis nach bestandigen liebevollen Beziehungen
Bediirfnis nach korperlicher Unversehrtheit und Sicherheit
Beddirfnis nach individuellen Erfahrungen

Beddirfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen
Beddirfnis nach Grenzen und Strukturen

aprwbdPE
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6. Bedirfnis nach stabilen und unterstiitzenden Gemeinschaften
7. Bedirfnis nach einer sicheren Zukunft fur die Menschheit

(Quelle: Brazelton und Greenspan, 2002):

2.1.2 Kindeswohlgefahrdung
Auch dieser Begriff ist nicht eindeutig definiert. Somit muss in der Praxis individuell gepriift werden,
ob und gegebenenfalls in welchem Ausmal} eine Gefahrdung des Kindeswohls vorliegt.

Folgende Definition kann in der Praxis einer Kindertageseinrichtung herangezogen werden:

»Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes beeintrachtigendes
Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge durch Eltern oder andere
Personen in Familien oder Institutionen, das zu nicht-zufalligen Verletzungen,
zu kdrperlichen und seelischen Schadigungen und / oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines
Kindes fiihren kann, was die Hilfe und eventuell das Eingreifen (...) im Interesse der Sicherung der
Bedlirfnisse und des Wohls eines Kindes notwendig machen kann. “

Quelle: Kindeswohlgefahrdung. Erkennen und Helfen. Hrsg. Kinderschutz-Zentrum Berlin e.V. Kinderschutz-Zentrum
Berlin e.V., Berlin 2009, 11. iberarbeitete und erweiterte Auflage https://www.kinderschutz-zentrum-
berlin.de/sites/default/files/2021-12/kszb-kindeswohlgefaehrdung-erkennen-und-helfen.pdf

Eindeutige Signale fiir eine Kindeswohlgefahrdung gibt es nicht. Allerdings konnen plotzliche
Verhaltensanderungen des Kindes ein Anhaltspunkt sein. Mogliche Signale kdnnen dabei sein:

e Angste

e (Ver-) Meidung von Orten, Menschen, Situationen

e Regression, z. B. wieder Einndssen und -koten

e Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten
e Rickzug

e Destruktiv aggressives Verhalten

2.1.3 Grenzverletzungen, Ubergriffe, Gewalt und strafrechtlich relevante Formen
Grenziiberschreitungen sind Handlungen oder AuRerungen, die eine Grenze beim Gegeniiber
Uberschreiten. Weiterhin konnen Grenzverletzungen grundsatzlich von einzelnen oder mehreren
Erwachsenen oder Kindern ausgehen. Da Kinder das Verhalten der Erwachsenen nachahmen,
konnen haufige, intensive oder lang andauernde Grenzverletzungen von Erwachsenen in oder
auBerhalb der Einrichtung oftmals auch zu auffalligen Verhaltensweisen und heftigen Konflikten
unter Kindern fiihren.

Erwachsene haben korperlich mehr Kraft und verfligen auch tiber mehr Moglichkeiten als Kinder,
wenn es darum geht, ihre Uberzeugungen und Vorstellungen durchzusetzen. Daher lassen sich die
Formen der Grenziiberschreitungen in seelische und korperliche Arten unterteilen. Zudem kann es
hilfreich sein, zwischen aktiven Handlungen, also seelischer und korperlicher Gewalt, sowie
passivem Verhalten, also seelischer und korperlicher Vernachlassigung, zu unterscheiden.

2.1.3.1 Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Die Grenzverletzungen geschehen meist spontan oder ungeplant und konnen in der Regel im Alltag
korrigiert werden. Die Verhaltensweise Uiberschreitet dabei die personliche Grenze des Gegeniibers,
ohne dass sich die handelnde Person dessen bewusst ist.

So kann beispielsweise das Streichen iiber den Kopf, das auf den Schol¥ nehmen oder die
unbeabsichtigt laute Ansprache eines padagogischen Mitarbeiters vom Kind bereits als
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grenzverletzend empfunden werden. Ob eine Handlung oder AuRerung als Grenziiberschreitung
empfunden wird, ist abhdngig vom subjektiven Empfinden und Bewerten des Einzelnen.
Eine solche Grenzverletzung kann aus fachlichen bzw. personlichen Unzuldnglichkeiten, aus
fehlender Sensibilitat des betreffenden Mitarbeiters, aus Mangel an eindeutigen Regeln in der
Einrichtung oder einer ,,Kultur der Grenzverletzungen® resultieren.

Der Ausdruck ,Kultur der Grenzverletzungen“ bedeutet, dass Grenziberschreitungen Einzelner
nicht als solche wahrgenommen oder abgelehnt werden. Auf unterschiedlichen Ebenen wird der
Alltag der Einrichtung von Grenziiberschreitungen gepragt und von allen mitgetragen.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen lassen sich im Alltag einer Kindertagesstatte nicht vermeiden.
Jeder Mensch hat seine Grenzen unterschiedlich gesetzt und empfindet eine Handlung oder Aussage
als angemessen oder als grenziiberschreitend. Daher gilt es sich allein und im Team zu reflektieren
sowie zu sensibilisieren. Gemeinsam soll in den Kindertageseinrichtungen eine Haltung sowie eine
Form zu dem Thema zu entwickelt werden, wie sich gegenseitig darauf aufmerksam gemacht
werden kann.

2.1.3.2 Ubergriffe

Ubergriffe sind im Unterschied zu unbeabsichtigten Grenzverletzungen keine zufilligen oder
unabsichtlichen Handlungen bzw. AuRerungen. Die iibergriffige Person missachtet bewusst die
Grenzen ihres Gegeniibers sowie gesellschaftliche Normen und Regeln, als auch fachliche
Standards.

Diese Dimension der beabsichtigten Grenziiberschreitung ist Ausdruck eines unzureichenden
Respekts gegeniiber Kindern. Es kommt zu einem Ubergriff, wenn die Person nicht zum Nachteil des
Kindes Giber den Widerstand des ihr anvertrauten Kindes und/oder die vereinbarte Haltung und die
Grundsatze der Kindertageseinrichtung hinwegsetzt. Dies kann das bewusste Angstigen oder
BloRstellen eines Kindes sein oder das Hinwegsetzen liber die Signale des Kindes. Hierzu gehoren
beschamende Bemerkungen, Zuschreibungen, Herabsetzungen oder AuRerungen, die beim Kind
ein negatives Gefuihl ausldsen.

2.1.3.3 Gewalt und strafrechtlich relevante Formen von Gewalt
Wir lehnen jegliche Formen von Gewalt gegeniiber Kindern ab. Es gehort zur Pflichtaufgabe aller
Mitarbeiter, Kinder davor zu schiitzen.

»Gewalt wird als bewusster oder unbewusster, zerstorerischer und
ungerechtfertigter Gebrauch von Macht in sozialen Beziehungen“ definiert.

(Quelle: Leitner 2018)

Formen von Gewalt konnen sein:

e Seelische Gewalt und seelische Vernachlassigung

e Korperliche Gewalt und korperliche Vernachlassigung
e Sexualisierte Gewalt und sexueller Missbrauch

e Formen von Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt betreffen grundsatzlich jegliche Form von korperlicher
Gewalt, Malnahmen des Freiheitsentzugs und alle ,Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung®.
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Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt konnen sein:

e Kind schlagen oder treten

o Kind einsperren bzw. aussperren

e Kind gegen den Willen des Kindes zum Essen zwingen

e Kind zum Schlafen zwingen (z.B. durch Korperkontakt am Aufstehen hindern)

Formen von sexualisierter Gewalt sind im Strafgesetzbuch normiert.

2.1.4 Macht und Adultismus

In der Kindertageseinrichtung sind Machtstrukturen und Adultismus relevant, da sie sich auf die
Interaktionen zwischen Erwachsenen und Kindern auswirken sowie die Partizipation der Kinder
beeinflussen.

2.1.4.1 Macht

Die padagogische Beziehung ist durch ein ungleiches Machtverhaltnis gekennzeichnet. Die
Erwachsenen verfiigen Gber mehr Wissen, mehr Erfahrung und sind starker als Kinder. Zudem sind
junge Kinder auf ,machtige“ Erwachsene angewiesen. Meistens wird diese Machtausiibung weder
von den Erwachsenen noch von den Kindern als solche wahrgenommen. Daher ist es wichtig, dass
sich die Mitarbeiter der Kindertageseinrichtungen, diesem Machtverhaltnis bewusst sind und sie
reflektiert einsetzen. Zudem ist zwischen Macht und Gewalt/ Zwang zu unterscheiden.

Folgende Formen von Machtausiibung lassen sich in Kindertageseinrichtungen unterscheiden:

e Handlungs- und Gestaltungsmacht:
Erwachsene kdnnen die Umwelt der Kinder gestalten und verandern
e Verfligungsmacht:
Erwachsene haben Zugriff auf Ressourcen und konnen liber ihre Nutzung bestimmen
e Definitions- und Deutungsmacht:
Erwachsene kénnen mit ihren eigenen Ansichten das Meinungsbild der Kinder beeinflussen
e Mobilisierungsmacht:
Erwachsene kénnen Kinder dazu bringen, die eigenen Anliegen zu unterstiitzen

(Quelle: Hansen, Riidiger & Knauer, Raingard, 2010):

Ein demokratischer Umgang mit Macht muss legitimiert sein und braucht Partizipation. Diese
Beteiligungsform der Kinder ist allerdings nur mit einer Machtabgabe der Erwachsenen moglich.
Dadurch, dass Kinder in Diskussionen und Entscheidungen miteingebunden werden, entstehen
gemeinsame Aufgaben und Gestaltungsmoglichkeiten.

2.1.4.2 Adultismus

Adultismus beschreibt das ungleiche Machtverhaltnis zwischen Erwachsenen und Kindern aufgrund
des Alters. Erwachsene haben dabei oft die Kontrolle liber Entscheidungen, Regeln und den Alltag.
Diese Machtungleichheit fiihrt zur Diskriminierung von Kindern. lhre Meinungen und Bediirfnisse
werden oft nicht ernst genommen und kdnnen somit zu einer Unterdriickung der Selbstbestimmung
und zu einem Gefiihl von geringerer Wertschatzung fiihren.

Das Aufkommen von Adultismus in der Kindertageseinrichtung kann vermieden werden durch:

e Kinderin Entscheidungen einbeziehen und ihre Meinungen ernst nehmen
o Kinder unterstiitzen und ermutigen ihre eigenen Entscheidungen zu treffen
o Individuelle Bediirfnisse und Wiinsche der Kinder beriicksichtigen

o Regelmalige Reflexion und Weiterbildung der padagogischen Mitarbeiter
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2.2 Rechtliche Grundlagen

Kinder kdnnen nur dann vor Gewalt geschitzt werden, wenn die rechtlichen Grundlagen des
Kinderschutzes bekannt sind. In zahlreichen Gesetzen auf internationaler, bundes- und
landerspezifischer Ebene ist der Kinderschutz geregelt und verankert. Die relevantesten rechtlichen
Grundlagen sind nachfolgend dargestellt.

2.2.1. UN-Kinderrechtskonvention

Am 20.11.1989 verabschiedete die Vollversammlung der Vereinten Nationen die UN-
Kinderrechtskonvention. Das Ubereinkommen lber die Rechte des Kindes erkennt Minderjihrige
erstmals rechtlich als ,,Subjekte“ - also Trager eigener Rechte - an.

Das Dokument ist ein wichtiger Meilenstein in der Entwicklung der Kinderrechte, da es
volkerrechtlich verbindlich ist. Mit dem Beitritt zur Konvention verpflichten sich die Vertragsstaaten,
die in 54 Artikeln festgelegten Rechte der Kinder zu achten, zu schiitzen und zu gewahrleisten und
sie in nationales Recht zu liberfiihren.

Bei der Umsetzung miissen die Staaten vier Leitprinzipen beriicksichtigen:

Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung (Art. 2)
Vorrangigkeit des Kindeswohls (Art. 3)

Leben, Uberleben und Entwicklungschancen (Art. 6)
Beriicksichtigung des Kindeswillens und der Kindermeinung (Art. 12)

Eall A

Ausgehend von diesen vier Leitprinzipen werden die Kinderrechte in drei Gruppen eingeteilt:

1. Forderrechte: Recht auf Gesundheit, Bildung, Freizeit (Art. 24 ff.)
Schutzrechte: Schutzrecht vor Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung (Art. 2 ff.)

3. Beteiligungsrechte: Informations- Mitwirkungs- Anhérungs- und Beteiligungsrechte in alle
Kinder betreffende Angelegenheiten (Art. 12, 13, 17)

Die Kinderrechte sind unteilbar. Das heil3t, jedes der Rechte ist gleichermalen wichtig. Sie bedingen
sich gegenseitig: Wird ein Kinderrecht verletzt, schrankt dies meist auch andere Kinderrechte ein.

2.2.2 Grundgesetz (GG)

Das Grundgesetz kennt bisher keine eigenen Kinderrechte. Auch vom Kindeswohl ist dort nicht
explizit die Rede. Nach Art. 1 Abs. 1 GG wird allerdings die Menschenwiirde als unantastbares Prinzip
festgestellt. Alle staatlichen Gewalten sind verpflichtet, die Menschenwiirde zu achten und zu
schitzen.

2.2.3 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

§ 1632 Abs. 2 BGB besagt, dass Kinder ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung haben. Das bedeutet,
dass korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MalRnahmen in
der Erziehung unzulassig sind. Damit dient diese Vorschrift als Grundlage fiir die Umsetzung anderer
Kinderschutzregelungen, wie beispielsweise § 8 a SGB VIII.

2.2.4 Strafgesetzbuch (StGB)

Schwere Misshandlung und Vernachlassigung sowie der sexuelle Missbrauch von Kindern sind
Straftatbestande. Ziel einer Strafverfolgung ist allerdings nicht in erster Linie der Schutz des Kindes,
sondern die Ermittlung und gegebenenfalls Bestrafung des Taters. Eine Pflicht zur Anzeige besteht
nicht. Strafrechtlich wird die ,Misshandlung von Schutzbefohlenen® in § 255 StGB und die
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sVerletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht“ in § 171 StGB erfasst. ,,Sexueller Missbrauch von
Kindern“ wird strafrechtlich in den §§ 176 ff StGB behandelt.

2.2.5 Sozialgesetzbuch VIII (SGB)
Bereits in § 1 Abs. 3 SGB VIII heil3t es, dass ,Jugendhilfe [...] Kinder und Jugendliche vor Gefahren
flir ihr Wohl schiitzen [soll]“.

In dem am 01.10.2005 neu in das SGB VIII eingefiihrten § 8 a SGB VIII wird der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung konkretisiert.

Der Schutzauftrag gilt sowohl fiir die Jugendamter als Vertreter der offentlichen Kinder- und
Jugendhilfe, als auch fiir alle Ubrigen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Einrichtungen
und Dienste. Dabei haben die Jugendamter die Verpflichtung, mit den Tragern von Einrichtungen
eine Vereinbarung tiber die Umsetzung des Schutzauftrages zu schlieen. Nach § 8 a SGB VIl gehort
es zu den Pflichtaufgaben von Kindertageseinrichtungen, dass deren Fachkrafte bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung eine Einschatzung der Gefahrdung
vornehmen und hierfiir eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen.

Nach § 8 b SGB VIlI haben die padagogischen Fachkrafte bei der Einschdtzung einer
Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall einen Anspruch auf eine Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft durch das Jugendamt. Zudem haben die Trager von Kindertageseinrichtungen
einen Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien
zum Thema Kinderschutz und Partizipation.

Der Trager einer Kindertageseinrichtung bedarf fiir den Betrieb der Einrichtung grundsatzlich einer
Erlaubnis. Die Voraussetzungen, welche dafiir vorliegen miissen, sind nach & 45 SGB VIII geregelt.
Dafiir ist u. a. die Vorlage eines Konzeptes zum Schutz vor Gewalt (§ 45 Abs. 2 Satz 4 SGB VIII)
notwendig.

Aus § 47 SGB VIl ergeben sich zudem Meldepflichten fiir den Trager von Kindertageseinrichtungen.
Diese besteht u.a. bei Ereignissen oder Entwicklungen, die das Kindeswohl innerhalb der
Einrichtung beeintrachtigen konnen (§ 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII).

2.2.6 Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) und Verordnung zur
Ausfiihrung des BayKiBiG (AVBayKiBiG)

In Bayern ist der Schutzauftrag fiir die Kindertageseinrichtungen nach den Vorschriften des Art. 9 b
BayKiBiG sowie nach § 1 Abs. 3 AVBayKiBiG geregelt und steht in engem Zusammenhang mit den
bereits aufgeflihrten Bundesgesetzen.

Art. 9 b BayKiBiG regelt insbesondere, dass die Fachkrafte, der nach dem BayKiBiG geforderten
Einrichtungen, bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes eine Gefdhrdungseinschatzung vornehmen sollen. Die einzelnen
Verfahrensschritte hat dabei der Trager sicherzustellen.

§ 1 Abs. 3 AVBayKiBiG verpflichtet die Kindertageseinrichtungen zur Inklusion und Teilhabe. Dabei
sind Beteiligungsverfahren und Beschwerdemoglichkeiten fest im padagogischen Alltag der
Einrichtung zu integrieren.

2.2.7 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Der Schutz personlicher Daten ist ein wichtiger Bestandteil des Personlichkeitsschutzes und
Grundlage fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Trager, den Eltern und den
Kindertageseinrichtungen.
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Art. 9 DSGVO regelt grundsatzlich die Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener
Daten. Diese sind besonders schiitzenswert und ihre Verarbeitung ist nur unter strengen
Voraussetzungen erlaubt. Informationen zur DSGVO erhalten die Eltern im Rahmen der Anmeldung
und liber das Merkblatt, welches auf der Homepage des Markts Pfeffenhausen veroffentlicht ist.

Der Datenschutz findet dort Grenzen, wo elementare Interessen Dritter berlihrt werden. Dies gilt in
besonderer Weise fiir den Kinderschutz. In § 62 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe d SGB VIl ist ausdriicklich
festgelegt, dass zur Erfiillung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach & 8 a SGB VIII
Sozialdaten auch ohne Mitwirkung des Betroffenen erhoben werden dirfen. Das bedeutet
beispielsweise, dass das Jugendamt in den Fallen, in denen gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegen, bei einer Kindertageseinrichtung auch ohne vorherige
Zustimmung der Eltern Informationen, die das Kind betreffen, einholen kann. Allerdings sollte das
Jugendamt auch in diesem Fall erwagen, ob nicht eine vorherige Zustimmung der Eltern eingeholt
werden kann, um das Vertrauensverhdltnis nicht zu gefdhrden. Umgekehrt gilt, dass die
Kindertageseinrichtung im Falle gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung das
Jugendamt auch ohne Zustimmung der Eltern informieren kann (und muss), sofern andere Hilfen
nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung abzuwenden (§ 8 a Abs. 2 SGB VIII). Auch hierliber
sollten die Eltern nach Moglichkeit vorab in Kenntnis gesetzt werden, es sei denn, dies wiirde das
Kind zusatzlich gefahrden.

3. Risikoanalyse

Dieses Thema wird im einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept naher dargestellt.

4, Pravention

4.1 Personalauswahlund -fiihrung

Um den Schutz der anvertrauten Kinder in der Kindertageseinrichtung sicherzustellen, liegt es in der
Verantwortung des Tragers und der Leitung im Bereich des Personalmanagements praventive
MaRnahmen einzufiihren.

Damit das Schutzkonzept von allen Beschaftigten umgesetzt und ,gelebt“ wird, ist es wichtig, alle
vorhandenen Prozesse des Personalmanagements regelmafRig zu Gberprifen und ggf. anzupassen.

Ziel ist die kontinuierliche Sensibilisierung der Beschaftigten fur das Thema Kinderschutz und die
Abschreckung potentiell ubergriffiger Bewerber, indem ihnen das Vorhandensein des
Schutzkonzeptes bewusst gemacht wird.

4.1.1 Auswahl- und Einstellungsverfahren

Bereits im Auswahl- und Einstellungsverfahren werden die Bewerber auf ihre fachliche und
personliche Eignung tiberprift. Die Priifung der personlichen Eignung nach & 72 a SGB VI erfolgt
u.a. durch die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (§ 30 Abs. 5 und & 30 a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG)). Dadurch wird sichergestellt, dass niemand beschaftigt wird,
der rechtskraftig wegen einer Straftat verurteilt wurde. Das Fihrungszeugnis muss dabei spatestens
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alle finf Jahre aktualisiert vorgelegt werden. Zusatzlich erfolgt eine Analyse von Liicken im
Lebenslauf, das Vorkommen von haufigen Stellenwechseln und fehlende Zeugnisse. Solche
Auffalligkeiten werden im Vorstellungsgesprach thematisiert.

Da in dem erweiterten Fiihrungszeugnis nur rechtskraftige Verurteilungen aufgefiihrt werden, wird
zusatzlich eine Selbstauskunftserkldarung von den Bewerbern eingeholt. Mit dieser Erklarung wird
bestatigt, dass aktuell keine laufenden Ermittlungs- oder Voruntersuchungsverfahren wegen einer
Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung eingeleitet wurden. Damit wird auch der Zeitraum
abgedeckt, der vor der Einstellung liegt, jedoch noch nicht im erweiterten Flihrungszeugnis erfasst
ist. Die Selbstauskunftserklarung ist als Anlage zum Tragerschutzkonzept enthalten.

4.1.2 Personalfiihrung - Einarbeitung

Die Einarbeitung von neuen Mitarbeitern erfolgt in den jeweiligen Kindertageseinrichtungen. Die
Leitungen tragen daher primar die Verantwortung, das Thema Kinderschutz in Ihrer Einrichtung zu
verankern. Nahere Ausfiihrungen sind in den einrichtungsbezogenen Kinderschutzkonzepten
enthalten.

4.1.3 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex beschreibt die konkreten Verhaltensweisen gegeniiber Kindern, Eltern und im
Team. Auch wird dargestellt, was als ,Fehlverhalten“ in der Kindertageseinrichtung gilt bzw. welche
Verhaltensweisen im Umgang miteinander, vor allem in sensiblen Situationen, angemessen sind.
Der Verhaltenskodex wird im Team, mit den Kindern und den Eltern regelmalig reflektiert, erganzt
und aktualisiert.

Durch die Unterschrift der Beschaftigten wird der Verhaltenskodex auch verbindlich. Erist als Anlage
zum Tragerschutzkonzept enthalten.
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4.1.4 Verhaltensampel

Die Verhaltensampel gilt als inhaltliche Grundlage fiir den Verhaltenskodex. Es werden die
Erwartungen aller Mitarbeiter und deren Verhalten sowie die padagogische Haltung in unseren
Kindertageseinrichtungen konkretisiert und klar formuliert dargestellt. Durch die bekannten
Ampelfarben wird ersichtlich, wie das gelebte Verhalten der Beschaftigten einzuordnen ist.

Sozialer Ausschluss

Laut auf die Kinder einreden - anschreien
Vorflihren, beschamen, nicht beachten
Angst machen, zwingen, bestrafen
Uberforderung/  Unterforderung  von
Kindern

Vor Kindern liber Kinder sprechen

e Am Einschlafen hindern

Dieses Verhalten ist padagogisch
kritisch und erfordern Reflexion
sowie ein entsprechendes
Mitarbeitergesprach

4.1.5 Teamkultur und padagogische Grundhaltungen
Dieses Thema wird im einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept naher dargestellt.

4.1.6 Fortbildungen und Praventionsangebote
Dieses Thema wird im einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept naher dargestellt.

4.2 Padagogik - Gefahrdungsanalyse
Dieses Thema wird im einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept naher dargestellt.

4.3 Partizipation, Beschwerdemanagement und sexualpadagogisches
Konzept

4.3.1 Partizipation von Kindern, Eltern und Mitarbeitern
Dieses Thema wird im einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept naher dargestellt.
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4.3.2 Beschwerdemanagement von Kindern
Dieses Thema wird im einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept naher dargestellt.

4.3.3 Beschwerdemanagement von Eltern und Mitarbeitern

Nicht jede Riickmeldung ist eine Beschwerde. Mit der Beschwerde &dufern Erwachsene ihre
Unzufriedenheit, welche aus der Differenz zwischen den Inhalten aus der Konzeption und dem
tatsachlich gezeigten bzw. wahrgenommenen Verhalten des Mitarbeiters oder des Tragers
resultiert.

Jede Beschwerde ist somit ein Feedback, das einer strukturierten und verbindlichen Form der
Aufnahme, Bearbeitung, Riickmeldung und Dokumentation bedarf. Hier kommt das geregelte
Beschwerdeverfahren zu tragen.

Ziel des Beschwerdeverfahrens ist es, die benannten Griinde des Beschwerdefiihrers ernst zu
nehmen sowie dem Beschwerdegrund abzuhelfen. Dabei werden die Erkenntnisse aus der
Beschwerde zur Weiterentwicklung genutzt.

4.3.3.1 Handlungsleitfaden fiir Eltern und Personensorgeberechtigte
Bestandteil des Beschwerdeverfahrens ist ein beschriebener und veroffentlichter Ablauf mit
Ansprechpartnern, Verlaufsdokumentationen und der verbindlichen Riickmeldeankiindigung.

Der Handlungsleitfaden fiir ein Beschwerdeverfahren gibt einen Uberblick, welche Regelungen
hinsichtlich des Beschwerdeprozesses in den Kindertageseinrichtungen gelten und welche
Moglichkeiten die Personen nutzen konnen.

Regelungen fiir das Beschwerdeverfahren fiir Eltern und Personensorgeberechtigte
Wie werden die Eltern und Personensorgeberechtigte liber das Beschwerdeverfahren informiert?

e Beiden Elternbefragungen
e Imregelmafigen Dialog mit den padagogischen Fachkraften
o Uber die einrichtungseigene Kikom-App

Wo kénnen sich die Eltern und Personensorgeberechtigte beschweren:

e Beiden padagogischen Fachkraften in den Kindertageseinrichtungen
e Beider Einrichtungsleitung bzw. dessen Stellvertretung

e Beidem Trager der Kindertageseinrichtungen

e Beimjeweiligen Elternbeirat

e BeiElternabenden

e Uber das Beschwerdeformular (siehe Anlage)

Wie werden die Beschwerden bearbeitet:

e Schriftlich liber das Beschwerdeprotokoll

e Im Dialog auf Augenhdhe

e Losungsorientiert im Interesse aller Beteiligten
e ImInteresse des Kindes
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In welchem Zusammenhang konnen die Beschwerden besprochen werden:

e InEltern- bzw. Personensorgeberechtigtengesprachen

o Im Dialog mit Elternvertretern

e BeiElternbeiratssitzungen

e InTeamgesprachen

e InBesprechungen mit dem Trager der Kindertageseinrichtung
e BeiElternabenden

Wer ist Ansprechpartner fiir Beschwerden:

e Padagogische Mitarbeiter der jeweiligen Gruppe
e Einrichtungsleitung bzw. dessen Stellvertretung
e Elternbeirat

e Trager der Kindertageseinrichtung

Welche Chancen bietet ein sachliches Beschwerdeverfahren:

e Starkung der offenen Kommunikation

e Forderung des fachlichen Austauschs zwischen der Einrichtungsleitung und den
Mitarbeitern

e Forderung des Austauschs zwischen dem Trager und den padagogischen Mitarbeitern

e RegelmiaRige Uberpriifung der padagogischen Konzeption und des Kinderschutzkonzeptes

e |deengeber fiir Teamfortbildungen

e Eingespielte Arbeitsablaufe werden regelmalig reflektiert

e Schutz vor Tunnelblick

Samtliche Beschwerden, welche durch den Beschwerdeempfanger bzw. durch die
Einrichtungsleitung nicht zeitnah aufgelost werden konnen, sind dem Trager zu melden.

Der Beschwerdefiihrende erhalt bei zudem eine Riickmeldung {iber die Bearbeitungsdauer der
Beschwerde. Die Dokumentation der Beschwerde erfolgt Uber das Beschwerdeprototoll (siehe
Anlage).

4.3.3.2 Beschwerden von Mitarbeitern

Analog zu dem Verfahren fiir Eltern ist es ebenso wichtig, Kenntnis (iber die Beschwerden von
Mitarbeitern zu erlangen. Interne Beschwerden sagen etwas uber die Zufriedenheit einzelner aus,
unter Umstanden aber auch tiber das Betriebsklima.

Den  Mitarbeitern der Kindertageseinrichtungen  werden  regelmallig  vertrauliche
Mitarbeitergesprache mit der Einrichtungsleitung und dem Trager angeboten. Weiterhin steht vor
Ort die Einrichtungsleitung als erster Ansprechpartner fiir Beschwerden zur Verfligung. Die ersten
Ansprechpartner des Tragers, sind den Mitarbeitern bekannt.

4.3.4 Sexualpadagogisches Konzept
Dieses Thema wird im einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept naher dargestellt.
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5. Intervention - Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung

Trotz umfangreicher PraventionsmalBnahmen kann jede Kindertageseinrichtung mit
Grenzverletzungen oder Gewalt gegen Kinder konfrontiert sein. Bei einem vagen, begriindeten oder
erharteten Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt gegeniiber Kindern ist eine entsprechende
Intervention erforderlich.

Tritt ein solcher Fall in der Kindertageseinrichtung auf, ist es wichtig, auf entsprechende
Vorgehensweisen und Verfahrensablaufe zuriickgreifen zu konnen. Diese werden in einem Leitfaden
festgehalten. Der Leitfaden bietet somit den Mitarbeitern und der Einrichtungsleitung in einem
Moment von grolRer bzw. krisenhafter Unsicherheit und Emotionalitat, Orientierungshilfen zu den
MaRnahmen der Intervention.

Alle Mitarbeiter in den Kindertageseinrichtungen werden jahrlich bzw. bei Neueinstellung tiber die
Verfahrensabldaufe bei Kindeswohlgefahrdung geschult. Die Verantwortung hierfiir tragt die
Einrichtungsleitung.

5.1 Interne Gefahrdungen - Gewalt durch Mitarbeiter

In jeder Kindertageseinrichtung kann es aus unterschiedlichen Griinden und in unterschiedlicher
Intensitat und Haufigkeit, zu Fehlverhalten und Gewalt durch Mitarbeiter kommen.

Bei einem (vermuteten) Machtmissbrauch werden klare Handlungsvorgaben zum Schutz aller
Beteiligten bendtigt. Der Leitfaden zur Dokumentation bei (Verdacht auf) Kindeswohlgefahrdung
innerhalb der Einrichtung durch Mitarbeiter ist als Anlage zum Schutzkonzept beigefuigt. Weiterhin
bietet nachfolgendes Handlungsschema im Krisenfall Orientierung und gibt Sicherheit im eigenen
Handeln.
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Auftreten von grenziiberschreitendem Verhalten durch Mitarbeiter

[ Feststellung durch Mitarbeiter, Kind oder Eltern ]

L

r ~

Verpflichtende Information an die Leitung, bei
Leitung betreffend an den Trager

&N

Gefahrdungseinschatzung und
Informationsweitergabe an den Trager

N

Gemeinsame Bewertung der Information durch

die Leitung und den Trager ) [ Externe Expertise einholen ]

&

Ergreifen von

Sofortmanahmen ja) MaBnahmen abstimmen und ergreifen

- Meldung nach § 47 SGB VIl

- Freistellung/ Versetzung des Mitarbeiters

nein
- gof. Anzeigen bei den Strafverfolgungsbehorden
- Hilfe fur Betroffene )
Bewertung und Gesprache zwischen Leitung Krisenkommunikation
und dem Tréger zur weiteren Klarung . L
P - interne Kommunikation geht vor

N

- keine Informationen gelangen willkirlich nach auen
Verdacht besteht noch

- Information an die Elternvertreter

Verdacht B} .
begriindet? Leitung und Tréger sowie Fiihrung von

Gemeinsame Risiko-/Ressourcenabschétzung von %
i)
Gespréchen mit dem betroffenen Mitarbeiter

Verdacht besteht nicht mehr

- N

Information an den Beschuldigten sowie an den
Anklager durch die Leitung

=~

Notwendigkeit von Rehabilitationsma nahmen
prifen

Alle Fakten und Gesprache sind zu dokumentieren. Dabei gelten die Maltgaben des Datenschutzes
sowie die vertrauliche Behandlung von Dienstangelegenheiten.
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5.2 Interne Gefahrdungen - Gewalt durch Kinder

Auch Kinder konnen sich in der Kindertageseinrichtung gewaltvoll verhalten. Darunter sind all jene
Handlungen von Méadchen und Jungen zu fassen, mit denen sie ohne Einwilligung physische
und/oder psychische Grenzen von einem oder mehreren Kindern missachten bzw. tiberschreiten.
Dabei haben die padagogischen Mitarbeiter zunachst zu unterscheiden, ob eine Handlung des
Kindes eine sexuelle Aktivitat oder ein ubergriffiges Verhalten darstellt.

Fur Ubergriffiges Verhalten von betreuten Kindern bietet nachfolgender Handlungsleitfaden
Orientierung und Sicherheit fiir die Mitarbeiter.

(. Eingreifen bzw. Beenden der Geféhrdungssituation )
- Meldung des wahrgenommenen Verhaltens eines
\ Kindes an die Leitung )
e )
Gefahrenpotenzial intern einschétzen und
SofortmaRnahmen ergreifen
" w

N

Geféhrdungseinschéatzung sowie Dokumentation

Informationsweitergabe an den Trager

&N

Leitung und den Trager

- Personensorgeberechtigte einbeziehen

N

Risikoanalyse abschlief3en

~
[ Gemeinsame Bewertung der Information durch die ) - Exteme Expertise einholen
[ - Einschatzung der Gefahren durch das Kind

- Festlegen von MafRnahmen

- Betroffenes Kind schiitzen
[ Weitere MaRnahmen einleiten und absichern ] ) - Veranderung der Gruppensituation
(] - Einsicht in Fehlverhalten fordern

- Informationen an die Fachaufsicht
(Meldung nach & 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII)

- Einbeziehung der Elternvertretung

- Information an die Kinder und die tbrigen Eltern

&N

Nachbearbeitung
- Interne Reflexion mit allen Mitarbeitern

- Uberpriifung des Schutzkonzeptes

Die Personlichkeitsrechte aller Betroffenen sind dabei stets zu beachten. Der ,,Opferschutz“ muss
zudem sichergestellt werden.
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5.3 Externe Gefahrdungen - Gefahrdungen im sozialen Umfeld des Kindes

Der auf Familien bezogene Kinderschutz ist rechtlich in § 8 a SGB VIII klar geregelt. Demzufolge
mussen Kindertageseinrichtungen bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes ihrem Schutzauftrag nachkommen.

Diese Form der Informationspflicht im Falle einer Kindeswohlgefahrdung bezieht sich in erster Linie
auf den Schutz eines Kindes in seinem privaten Umfeld auRerhalb der Kindertageseinrichtung und
somit im Verantwortungsbereich von ,Dritten®. Ziel dieser Meldepflicht ist eine schnelle und
effektive Hilfe fiir das gefahrdete Kind. Die Meldung nach § 8 a SGB Vlll erfolgt an das Kreisjugendamt
Landshut. Die Hinzuziehung einer fachlichen Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (Isef) nach § 8 b SGB VIll ist zudem geboten. Eine
Vereinbarung wurde zwischen mit dem Kreisjugendamt Landshut und dem Markt Pfeffenhausen
geschlossen.

Nachfolgende Verfahrensschritte zur Sicherung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdungen
im sozialen Umfeld des Kindes sind dabei zu beachten:

Wahrnehmung von gewichtigen Anhaltspunkten
durch Mitarbeiter

&

[ Verpflichtende Information an die Leitung ]

N

Risikoeinschatzung, Dokumentation und
Informationsweitergabe an den Trager ) [ Derzeit kein akutes Gefahrdungsrisiko: ]

[ sofortige MalRnahmen wegen akutem Risiko ] (
Hinzuziehung insoweit erfahrene Fachkraft Termin fur emeute Risikoeinschatzung

(Isef)
~ o

] Einbeziehen des betroffenen Kindes

Mitteilung an das Kreisjugendamt

Keine Inanspruchnahme wvon Hilfen: ( Einbeziehen der Personensorgeberechtigten
- Hinwirken auf Inanspruchnahme wvon Hilfen

&~

Hilfen konnen in der Kindertageseinrichtung
Hilfen kénnen nicht in der eigenen durchgefiihrt werden:

Kindertageseinrichtung durchgefiihrt werden:  Hilfen durchfiihren

- ggf. Weitervermittlung an andere

Einrichtungen - kontinuierliche Beobachtung

- Mitteilung an das Kreisjugendamt - Termin fiir erneute Risikoeinschatzung

Fir die Risikoeinschatzung ist die Heranziehung des Kinderschutzbogens vom Kreisjugendamt
Landshut hilfreich. Diese sind fiir die jeweilige Einrichtungsform als Anlage zum
Tragerschutzkonzept beigefligt.

Ziel bei der Umsetzung ist, mit den Familien Uber die Wahrnehmungen, etwaige Defizite und
Gefahrdungen zu sprechen und ein Hilfeverstandnis zu entwickeln. Die wesentliche
Herausforderung besteht dabei, den Kontakt mit den Eltern im Konflikt so zu gestalten, dass die
Entwicklungsbedarfe des Kindes im Mittelpunkt stehen und so eine Veranderung ermdglicht wird.

Dem Tragerschutzkonzept sind zudem Dokumentationsplane als Anlage beigefiigt.
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5.4 Meldepflichten

Fur den Schutz von Kindern sorgen sowohl § 47 Nr. 2 SGB VIII (Schutz in Einrichtungen) als auch
§ 8 a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdungen). Die beiden gesetzlichen Grundlagen
sind aufgrund ihrer inhaltlichen Unterschiede nebeneinander anzuwenden.

Meldepflicht gemaR § 47 SGB VIII:

e Gefahrenpotenziale innerhalb der Einrichtung
e Konnen generell das Wohl der Kinder beeintrachtigen
e Schutz aller betreuten Kinder soll sichergestellt werden

Fur die Erfullung der Meldepflichten stehen in den Einrichtungen der Meldeleitfaden von der
Regierung von Niederbayern sowie der Meldebogen vom Landratsamt Landshut zur Verfligung.
Weiterhin ist eine Ubersicht iiber Meldepflichtige Ereignisse vom Landratsamt Landshut in den
Kindertageseinrichtungen vorhanden. Die Dokumente sind als Anlage dem Tragerschutzkonzept
beigefiigt.

Die Meldungen sind stets von der Einrichtungsleitung auszuarbeiten und werden vom Trager an die
Fachaufsicht des Landratsamts Landshut weitergeleitet. Personalmeldungen werden direkt vom
Trager durchgefihrt.

Meldepflicht nach § 8 a SGB ViII:

e Gefahrdungen im sozialen Umfeld der Kinder

e Individuelle Kindeswohlgefahrdung einzelner Kinder

e Entbindet jedoch nicht automatisch von der Meldepflicht nach & 47 SGB Vil
(Uberschneidungen kénnen vorkommen)

Sobald die Gefahrdung des Kindes nicht anders abgewendet werden kann, ist eine Meldung an das
Kreisjugendamt Landshut notwendig. Damit wird ein schneller und effektiver Schutz fiir das Kind
sichergestellt.

6. Anlaufstellen und Ansprechpartner

Eine Ubersicht (iber die jeweiligen Kooperationspartner und jeweiligen Ansprechpartner ist in den
einrichtungsbezogenen Kinderschutzkonzepten enthalten.

7. RegelmiRige Uberpriifung und Weiterentwicklung, Evaluation

7.1 Aufarbeitung

Ein Verdachts- oder Vorfall von Grenzverletzung oder Gewalt kann einer Kindertageseinrichtung und
allen Personen groRen Schaden zufiigen. Eine intensive Nachbereitung im Team aber auch
gegeniber den Eltern und Elternvertretern ist dabei notig. Gegebenenfalls ist eine weitere,
unabhingige Begleitung notwendig. Die Offentlichkeit wird, falls notwendig, sensibel und
ausreichend informiert.
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7.2 Rehabilitation

Ein unbegriindeter Verdacht hat schwerwiegende Auswirkungen fiir die falsch verdachtigte Person
und die weitere Zusammenarbeit im Team der Kindertageseinrichtung.

Ziel der Rehabilitation ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis der Kinder, Eltern und
Mitarbeiter sowie der Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen. Zu Unrecht beschuldigte Personen haben
das Recht auf Entlastung und Wiederherstellung des personlichen Ansehens.

Die Durchfiihrung der Rehabilitation von Mitarbeitern bei einem nicht bestatigten Verdacht ist
zunachst Aufgabe der Einrichtungsleitung in Zusammenarbeit mit dem Trager.

Dabei muss die Rehabilitation mit der gleichen Intensitat und Korrektheit durchgefiihrt werden, wie
die Verfolgung des Verdachts.

Folgende MaRnahmen kénnen im Rahmen des Rehabilitationsverfahrens getroffen werden:

e Begleitung durch qualifizierte, externe Berater (Supervision)
o Gemeinsame Gesprache mit Team, Betroffene, Eltern
e Abschlussgesprach

Die einzelnen Schritte des Verfahrens werden dabei dokumentiert. Nach Abschluss des
Rehabilitationsverfahrens wird nach Absprache und im Einvernehmen mit dem betroffenen
Mitarbeiter geklart, ob die Dokumente vernichtet oder aufbewahrt werden.

7.3 RegelmaRige Uberpriifung und Weiterentwicklung, Evaluation

Fur wirksamen Kinderschutz ist ein tragfahiges Kinderschutzkonzept ein wichtiger Bestandteil der
Qualitatssicherungsprozesse in Kindertageseinrichtungen.

Um einen wirksamen Schutz fuir Kinder zu bieten, muss das fertig gestellte Schutzkonzept in den
Kindertageseinrichtungen mit Leben gefiillt werden. Der regelmafiige Austausch im Team, die
Einarbeitung von neuen Mitarbeitern sowie eventuell aufgetretene Vorfalle in der
Kindertageseinrichtung bieten daflir Gelegenheiten, das vorhandene Schutzkonzept immer wieder
zu hinterfragen.

Aus den Ergebnissen der Praxis und der Uberpriifung der vorhandenen MaRnahmen, wird das
Schutzkonzeptin den Kindertageseinrichtungen stetig weiterentwickelt und angepasst. Im Rahmen
einer jahrlichen Evaluierung werden zudem die Risikoanalysen sowie die Praventionsmafinahmen
uberprift und hinsichtlich der praktischen Umsetzung neu hinterfragt.

So sehen wir den Kinderschutz als wachsenden Prozess. Die Themen werden im regelmafigen
Austausch im Team sowie in Zusammenarbeit mit dem Trager reflektiert, diskutiert und somit
kontinuierlich ausgebaut.
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8. Quellenangaben:

Bayerisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales:

e KiTa Hub Kurse, https://www.kurse.kita.bayern/course/view.php?id=102
o Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen, Schwerpunkt:
Pravention Kita-interner Gefahrdungen

Porsch und Berwanger (2016): Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsrecht, Praxishandbuch
zu BayKiBiG und AVBayKiBiG (6. Auflage)

Evangelischer KITA-Verband Bayern: Handreichung zur Erarbeitung eines bereichsbezogenen
Schutzkonzepts fiir evangelische Kitas

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau (2016): Positionspapier Grenziiberschreitungen Im
Fokus: Grenziiberschreitungen von Fachkraften gegeniiber Kindern - grenziiberschreitendes
Verhalten im padagogischen Alltag

Maywald, Jorg (2011): Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen. KiTa-Fachtexte.

Hansen, Ridiger & Knauer, Raingard (2010): Zum Umgang mit Macht in Kindertageseinrichtungen.
Reflexionen zu einem haufig verdrangten Thema. In: TPS-Theorie und Praxis der Sozialpadagogik
8/2010

Fachbereich fiir Kindertagesstatten der Evangelischen Kirchen Hessen Nassau (2012):
Beschwerdemanagement, Nachlieferung vom 01.11.2012 Dimension 3, Kapitel 2

Landkreis Muhldorf am Inn:

e Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
e Handlungsschritte und Dokumentation

Deutscher paritatischer Wohlfahrtsverband Gesamtverband e.V. (2022): Gefdhrdung des
Kindeswohls innerhalb von Institutionen; 5. Uberarbeitete Auflage mit den Neuerungen des KJSG

Verwaltungsgemeinschaft Ergoldsbach (Juli 2024): Tragerschutzkonzept mit Erganzungen der
einrichtungsbezogenen Teile im Anhang
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9. Anlagen

[ =Y

. Selbstauskunftserklarung

2. Verhaltenskodex

3. Beschwerdeformular fiir Eltern und Personensorgeberechtigte

4. Beschwerdedokumentation flr Eltern und Personensorgeberechtigte

5. Leitfaden Kindeswohlgefahrdung nach § 47 SGB VIl

6. Kinderschutzbogen zur Einschatzung nach § 8 a SGB VIlI

7. Dokumentationsbogen nach § 8 a SGB VII|

8. Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte § 8 a SGB VIl
9. Leitfaden Kindeswohlgefahrdung Regierung von Niederbayern

10. Meldebogen Kindeswohlgefahrdung Landratsamt Landshut

11. Ubersicht meldepflichtige Ereignisse nach § 47 SGB VIII
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' Landkreis Landshut

Wohlfiihlen. mitten. in. Bayern.

Meldebogen besonderes Ereignis geméal 847 SGB VIl in einer
BayKiBiG-Einrichtung

Ausfillhinweise:
*Felder sind immer auszufillen.
Andere Felder sind optional auszufillen, sofern sie fur die vorgelegte Meldung relevant sind!

Bei Folgemeldungen: bereits vorhandene (handschriftliche) Dokumentationen kdnnen eingereicht
werden insofern sie die Fragen des Meldebogens vollumfanglich beantworten

1. Angaben zum Trager/Einrichtung*

Name/Anschrift Trager: Name/Anschrift Einrichtung:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben. einzugeben.

Ansprechpartner/in Trager: Ansprechpartner/in Einrichtung:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben. einzugeben.

2. Art der Meldung nach 847 SGB VIII*

O Erstmeldung 0 Folgemeldung

Zuordnung Ubergeordneter Bereich:

O Struktureller Kinderschutz [0 Beschaéftigte in der Einrichtung
(z.B. Personalmangel, Kiirzung der Offnungszeiten, (z.B. Teamkonflikte, Fehlverhalten der Beschéftigten,
Nicht-Einhaltung der Fachkraftquote/des Suchtmittelkonsum, etc.)

Anstellungsschlissels, Gebaudemangel etc.)

O Ubergriffiges Verhalten zwischen O Herausforderndes Verhalten von Kindern
Kindern

O Eltern/Personensorgeberechtigte

(z.B. Konflikte zwischen/mit Eltern, Auffalliges
Verhalten von Eltern z.B. Suchtmittelkonsum, kritische
familiare Situation etc.)

O Unfalle

Eine Fallberatung nach 88b SGB VIII ist
erfolgt:

Es erfolgte eine Meldung nach
88a SBG VIII:

Es erfolgte eine Meldung an die
Unfallversicherung:

SG 55, Fachaufsicht & -beratung Kindertageseinrichtungen

O Beschwerden unterschiedlicher Art und

Personen
(z.B. Eltern, Nachbarn, Spazierganger etc.)

O Sonstiges: Klicken oder tippen Sie hier,
um Text einzugeben.

OJa O Nein O geplant

Zustandige Stelle: Klicken oder tippen Sie
hier, um Text einzugeben.

O Ja O Nein

O Ja O Nein
O Unfallbericht liegt bei
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' Landkreis Landshut

Wohlfiihlen. mitten. in. Bayern.

3. Beschreibung des Sachverhalts*
Hinweis fur Unfélle: nur auszufillen, wenn Sachverhalt nicht aus Unfallmeldung hervorgeht bzw. Bericht nicht beiliegt

3.1 Ort, Datum und Uhrzeit des Vorfalls*
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

3.2 Angaben zu den involvierten Personen*
(Bei Kindern ggf. auch Informationen zu: Alter, I-Status, Individualbegleitung, besonderer familiarer
Hintergrund etc.)

3.2.1 Wer wurde geschéadigt oder gefahrdet?*
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
3.2.2 Durch wen?*
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
3.2.3 Weitere am Vorfall Beteiligte und Beobachter*
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

3.3 Was genau ist vorgefallen? Ausfihrliche Schilderung zum Vorgang und der
Gefahrdung*

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

34 Ggf. Beschreibung der Vorgeschichte oder ergéanzende notwendige
Informationen

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

4. Welche SofortmaRhahmen wurden eingeleitet?*
Hinweis fur Unfélle: nur auszufillen, wenn Sachverhalt nicht aus Unfallmeldung hervorgeht bzw. Bericht nicht beiliegt

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

5. Wer wurde informiert?
(z.B. Jugendamt, Polizei, Versicherung, Eltern bzw. Personensorgeberechtigte 0.a.)

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

6. Mit wem wurde das Ereignis bearbeitet/besprochen?

Teilnehmende: OTrager OKita-Leitung O pad. Personal O Eltern
O Sonstige: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Zu welchem Ergebnis fihrte das Gesprach?
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

7. Wie werden Sie im pad. Alltag agieren, um derartige Vorfalle zu verhindern? (praventive
Malinahmen)

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
8. Wie wollen Sie im pad. Alltag reagieren, wenn ein derartiger Vorfall erneut auftritt?

(Interventionsstrategien)
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' Landkreis Landshut

Wohlfiihlen. mitten. in. Bayern.

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

9. Bei Folgemeldung: Evaluierung (Reflexion) der bisherigen PréaventionsmafRnahmen und
Interventionsstrategien: Welche neuen MalBnhahmen und Strategien konnten daraus
entwickelt werden?

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
10. Fachliche Einschatzung und Bewertung des Vorfalls durch den Trager

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

11. Aktueller Stand*

Das Ereignis ist O abgeschlossen [ noch im Prozess
Die Entwicklung ist O abgeschlossen [ noch im Prozess

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Datum, Unterschrift Trager
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‘ Landkreis Landshut

Wohlfiihlen. mitten. in. Bayern,

Meldepflichtige Ereignisse nach §47 SGB VIl

» Unterscheidung zwischen einmaligen und prozesshaften Ereignissen

» Alles was nicht dem Ublichen Verhalten der Altersgruppe bzw. dem Entwicklungsstand des Kindes
oder dem diagnostischen Spektrum (z.B. bei Kindern mit ADHS) entspricht, muss gemeldet
werden. Beispiele:

o Ein dreijahriges Krippenkind, das einmal beilt, ist nicht zu vergleichen mit einem
dreijahrigen Krippenkind, das wiederholt und als Reaktion auf ,alles” beillt (= zweites
ware meldepflichtig)

o Herausforderndes Verhalten eines Kindes mit Eingliederungshilfe ist anders
einzuschatzen als herausforderndes Verhalten eines Kindes ohne Eingliederungshilfe,
weil fir das Kind mit Eingliederungshilfe bereits eine spezifische Maflnahme initiiert wurde
(I-Antrag). Gleichzeitig ist herausforderndes Verhalten eines Kindes mit
Eingliederungshilfe ebenso anders einzuschatzen als das herausfordernde Verhalten
eines |-Kindes mit Individualbegleitung

Meldungen Kind und Kind betreffend

e Alle Arten von Ubergriffen von Kindern untereinander, insbesondere kérperliche, seelische und
sexuelle Ubergriffe (auch bei Verdacht auf Misshandlung, sexuelle Nétigung und Missbrauch),
selbstgefahrdendes Verhalten

¢ Unfallmeldungen oder nachfolgende Arztbesuche aufgrund eines Vorfalls

Meldungen Kind und pad. Personal betreffend (Fehlverhalten durch pad. Personal)

e  Fehlverhalten von Mitarbeitenden und durch diese verursachte Gefahrdungen der zu
betreuenden Minderjahrigen (Aufsichtspflicht, Ubergriffe jeglicher Art) / Straftaten von
Mitarbeitenden

e Alle Arten von Ubergriffen durch Erwachsene oder Kinder untereinander, insbesondere
kérperliche, seelische und sexuelle Ubergriffe (auch bei Verdacht auf Misshandlung, sexuelle
No6tigung und Missbrauch), selbstgefahrdendes Verhalten

e  Durch Personen verursachte Schadigungen an Leib oder Leben der zu betreuenden Kinder im
Kontext der Einrichtung

e  Herabwirdigender Erziehungsstil

Auffilliges Verhalten des Kindes (Kind zeigt Gewalt gegen Personal)

e  Durch betreute Kinder verursachte Schadigungen an Leib und Leben von Mitarbeitenden einer
Kindertageseinrichtung (z.B. kdrperliche Auseinandersetzungen und Gewalt gegenuber
Fachkraften).

e massives Fehlverhalten und Straftaten von betreuten Kindern

e Alle Arten von Ubergriffen durch Kinder, insbesondere kérperliche, seelische und sexuelle
Ubergriffe (auch bei Verdacht auf Misshandlung, sexuelle Nétigung und Missbrauch),
selbstgefahrdendes Verhalten

Meldungen Eltern/Personenberechtigte betreffend

e  Herabwiirdigender Erziehungsstil

e  Alkohol und Drogenmissbrauch

e Gravierende, massive Beschwerden von Sorgeberechtigten etc., schwerwiegende Konflikte mit
Eltern, im Team, mit externen Personen

Bei Unklarheiten, ob es sich um eine Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIII handeln kdnnte, hilft

es, die Einschatzskala fir Kindeswohlgefahrdung in Kindertageseinrichtungen auszufiillen. Dabei
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‘ Landkreis Landshut

Wohlfiihlen. mitten. in. Bayern,

erhalt man Handlungsvorschlage fir das weitere Vorgehen. Im Zweifelsfall sollte immer eine Beratung
nach §8b SGB VIl in Anspruch genommen werden.

e Meldungen nach § 8a SGB VIl sind meldepflichtig
e Beratungen nach § 8b SGB VIl sind meldepflichtig

Meldungen das Team betreffend

e  Alkohol und Drogenmissbrauch (Suchtmittelkonsum)
e  Andauernde Personalkonflikte
e  Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Meldungen zum strukturellen Kinderschutz

o Ereignisse, die an anderer Stelle einer Meldepflicht unterliegen und den Schutz von Kindern in
Kindertageseinrichtungen berihren (z.B. Gesundheitsamt bei meldepflichtigen
Infektionskrankheiten, Mause, Ratten, Pilzbefall im Garten...).

e Negativpresse

o  Der Ausfall mehrerer Betreuungspersonen, wodurch der Betrieb als solches gefahrdet ist.
Unterschreitung Fachkraftquote und/oder Anstellungsschlissel

e  Ungewdhnliche Haufung bestimmter Ereignisse oder Vorfalle (z.B. gehauft auftretende
Krankheiten, Verletzungen, o.a.), die Hinweise flr einen nicht ausreichenden Schutz von Kindern
in einer Einrichtung darstellen kénnen.

e Unféalle mit schwerwiegenden Verletzungen, Vergiftungen, Verbrennungen oder Todesfolge

e Abgang von Kindern im Kita-Alltag

e  SchlielBungsabsicht bzw. kurzfristige SchlieBungen aufgrund hoherer Gewalt, Insolvenz oder auf
Anordnung anderer Institutionen (z.B. Bauamt, Gesundheitsamt)

e  Kirzung der Offnungszeiten oder Installation einer Notbetreuung

e  Katastrophen und katastrophenahnliche Ereignisse

Sonstiges
o Alle Uber Schadensfalle des taglichen Lebens hinausgehende Ereignisse

e  Entfihrung oder Entfiihrungsversuch
e Der Tod eines Kindes
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Pfeffenhauseﬁ\

Markt der Mdglichkeiten

Selbstauskunft

Vor- und Nachname des Mitarbeiters Geburtsdatum

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen folgender Straftaten rechtskraftig verurteilt worden bin
und gegen mich derzeit kein Anfangsverdacht oder kein Ermittlungsverfahren wegen einer der
genannten Straftaten anhangig ist.

Straftaten nach § 72a Abs. 1 SGB VIl sind:

Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht nach § 171 StGB

Tatbestande gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§8 174 bis 174 c, 176 bis 180 a, 181 a, 182 bis
184 g,1841i,184,184 k, 184,201 a Abs. 3 StGB)

Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB)

Tatbestande gegen die personliche Freiheit (§§ 232 bis 233 a, 234, 235, 236 StGB)

Ich verpflichte mich, den Trager (Markt Pfeffenhausen) liber die Einleitung eines entsprechenden
Verfahrens sofort zu informieren.

Zudem verpflichte ich mich zur Einhaltung folgender Grundsatze:

Ich kenne die Inhalte und Aufgaben, welche sich aus dem Tragerschutzkonzept des Markts
Pfeffenhausen ergeben und wende diese an.

Ich kenne die Inhalte und Aufgaben, welche sich aus dem einrichtungsbezogenen
Kinderschutzkonzept ergeben und wende diese an.

Ich kenne die Inhalte und Aufgaben, welche sich aus der padagogischen Konzeption der
Kindertageseinrichtung ergeben und wende diese an.

Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder vor Schaden, Gefahren, Missbrauch und Gewalt und
toleriere kein abwertendes, diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten in
verbaler und nonverbaler Form. Ich selbst verzichte auf solches Verhalten und beziehe dagegen
Stellung.

Ich weil, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen eine strafbare Handlung ist mit
entsprechenden disziplinarischen und strafrechtlichen Folgen.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung halte ich die Verfahrenswege nach dem
Handlungsleitfaden ein, nehme mit der insoweit erfahrenen Fachkraft eine
Gefahreneinschatzung vor und nehme gegebenenfalls weitere Unterstiitzung in Anspruch.

Ort, Datum Unterschrift
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Y@.
Pfeffenhausen\

Markt der Miglichkeiten

Verhaltenskodex
fiir alle Mitarbeiter der gemeindlichen Kindertageseinrichtungen des Markts Pfeffenhausen:

Wir und die Kinder:

In der Kindertageseinrichtung ist die Selbstbestimmung der Kinder die wichtigste Richtschnur
bei Korperkontakt und Zartlichkeiten. Der Wunsch nach Korperkontakt geht immer vom Kind
aus. Wir Erwachsene sorgen dafiir, dass unangemessener Kérperkontakt unterbleibt.

Wir Mitarbeiter sollen keine Beruhrungen zulassen, welche uns unangenehm sind. Gezielte
Berlihrungen im Intimbereich werden zuriickgewiesen.

Wir bertihren Kinder im Intimbereich ausschlieBlich fiir pflegerische Verrichtungen.

Kinder konnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. lhre Bewegungsfreiheit
wird nicht eingeschrankt (z. B. durch Fixierungsmallnahmen).

Sollten aus Griinden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos oder der Aufsichtspflicht von
Kindern MalRnahmen notwendig (geworden) sein, die dem Verhaltenskodex widersprechen,
werden diese umgehend mit der Leitung (in Zusammenarbeit mit dem Trager), den
Personensorgeberechtigten, dem Kind und gegebenenfalls unabhangigen Beratungsstellen und
dem Jugendamt reflektiert.

Wir kiissen keine Kinder und lassen uns nicht kiissen.

Wir sprechen die Kinder mit ihrem Namen an (keine Kosenamen).

Beim Fiebermessen kommen, wenn die schriftliche Erlaubnis der Personensorgeberechtigten
vorliegt, nur nichtinvasive Methoden zur Anwendung.

Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinder oder bei bendtigter Unterstiitzung begleitet
(Ausnahme: Konsequenz von Ubergriffen unter Kindern).

Die Kinder werden nur geduscht, wenn dies aus hygienischen Griinden unabdingbar ist.

Wenn Kinder planschen, dann tragen sie eine Badewindel oder Badebekleidung.

Wir benutzen eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane (Scheide, Penis,
Popo).

Wir achten auf verbale, mimische oder korperliche Hinweise der Kinder.

Beabsichtigte Ausnahmen und VerstéRe werden der Einrichtungsleitung zur Kenntnisnahme
vorgebracht. Fehler passieren und werden aktiv angesprochen.

Wir fordern die Kinder und Personensorgeberechtigten immer wieder zur Riickmeldung (z. B.
durch die jahrliche Elternbefragung) auf und nehmen eine Kritik an.

Film- und Fotoaufnahmen entstehen ausschlieRlich mit den Geraten der Einrichtung und nur fir
die in der Konzeption aufgeflihrten Zwecke. Wir beachten dabei, ob die Zustimmung der
Personensorgeberechtigten und der Kinder vorliegt.

Alle Angebote mit den Kindern finden in jederzeit zuganglichen und unverschlossenen Raumen
statt.

In der Bring- und Abholzeit wird im Empfangsbereich durch uns Mitarbeiter die Ubersicht tiber
die Anwesenden gewahrleistet. Externe Personen oder Dienstleister (z. B. Therapeuten) melden
sich bei der Leitung an und ab.

Eins-zu-Eins-Betreuung bediirfen einer konzeptionellen Begriindung. Eine weitere Begleitung
durch uns Mitarbeiter oder durch die Personensorgeberechtigten ist jederzeit moglich.
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Y@‘
Pfeffenhausen\

Markt der Miglichkeiten

Wir und die Eltern bzw. Personensorgeberechtigte:

e Wirsind einem christlichen Menschenbild verpflichtet. Alle Eltern sind gleich willkommen.

o Herabwiirdigendes Verhalten gegeniiber den Eltern, unabhangig von welcher Herkunft, welchen
Glaubens und welcher Nationalitat, akzeptieren wir nicht.

e Wirwollen die Eltern nicht verandern.

e  Wirrespektieren alle Eltern und sind mit ihnen regelmaRig und partnerschaftlich im Gesprach.

e Wir stehen den Eltern mit Rat und Tat zur Seite, wenn sie dies wiinschen. Wir argern uns nicht
uber die Eltern, welche dieses Angebot nicht annehmen méchten oder kbnnen.

e Kritik nehmen wir gern an und geben zeitnah eine Riickmeldung.

Wir im Team:

e Ichbin ok - Du bist ok - Wir sind ok

e Einer fiir Alle - Alle fiir Einen

e Erstzuhoren, dannreden

e Wirreden miteinander und nicht ibereinander.

e  Wirrespektieren unterschiedliche Meinungen.

e  Wir Giben konstruktive Kritik und nehmen diese auch an.

e Wenn wir uns nicht einigen kdnnen, suchen wir einen Kompromiss.

¢ Differenzen und Konflikte werden offen angesprochen und aufgearbeitet.
e Wenn wir schwerwiegende Konflikte haben, holen wir uns Unterstiitzung.
e Wir pflegen eine offene Kommunikation.

e Wir stehen hinter unserer Konzeption und setzten diese um.

e Derkritischen Reflexion unserer eigenen Arbeit sind wir verpflichtet.

e Gegenseitige Unterstiitzung und ein wertschatzender Umgang sind uns wichtig.
e Fehler diirfen passieren, aber nicht geheim gehalten werden.

e Freude und Spal} steht an 1. Stelle

e Wirsind EIN Team!

Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich, die hier genannten Verhaltensweisen einzuhalten.

Vor- und Nachname des Mitarbeiters Geburtsdatum
Pfeffenhausen,
Ort, Datum Unterschrift
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Markt der Miglichkeiten

lhre Anregung oder Beschwerde

Sehr geehrte Eltern,
sehr geehrte Personensorgeberechtigte,

dieses Formular konnen Sie gern nutzen, um lhre Anregungen oder Beschwerden an uns
weiterzugeben. Das ausgefiillte Formular konnen Sie direkt bei den Mitarbeitern der

Kindertageseinrichtungen, bei der Einrichtungsleitung oder beim Markt Pfeffenhausen abgeben.

Vielen Dank fiir Ihre Beteiligung.

Kontaktdaten:
Name:

Funktion:

Telefonnummer:

E-Mail:

Einrichtung: [0  Bachspatzen [J  Nardinis
Organisationseinheit: Ul Krippe [0 Kindergarten
Anliegen: (0  Anregung [0 Beschwerde

Darum geht es:

Das soll sich andern oder das konnte helfen:

Datum Unterschrift






i®,
Pfeffenhausen

Markt der Mdglichkeiten

Beschwerdedokumentationsbogen
Der Dokumentationsbogen ist grundsatzlich von dem Beschwerdeempfanger zu erstellen und
fortzuschreiben. Je nach Bedarf bzw. Situation sind der Trager bzw. weitere Personen

hinzuzuziehen. Samtliche Dokumente sind zusammen mit dieser Dokumentation aufzubewahren.

1. Beschwerdeaufnahme

Beschwerdefiihrer
(z. B. Eltern; Personensorgeberechtigte; Elternvertretungen)
Name:

Funktion:

Telefonnummer:

E-Mail:

Beschwerdeaufnahme erfolgt durch:
(z. B. Mitarbeiter der Kindertageseinrichtungen, Einrichtungsleitung, Elternbeirat)
Name und Funktion:

Datum und Uhrzeit:

Einrichtung: U Bachspatzen [0 Nardinis

Organisationseinheit: ] Krippe (1 Kindergarten

Eingang der Beschwerde:
Dokumente bitte anhdngen bzw. beifiigen
1 Personlich bei:

[1 Telefonisch bei:

1 PerMail

[0  Schriftlich/ Beschwerdeformular

[1 Sonstiges:

Sachverhalt der Beschwerde:
(Was ist passiert? Wer war daran beteiligt? Was wurde wahrgenommen? Was wird vermutet?)

Stand 07/2025 Seite 1von 4





i®,
Pfeffenhausen

Markt der Miglichkeiten

Ist der Sachverhalt in der Einrichtung bereits bekannt?
(Ggf. auch von anderen Beschwerdefiihrern)
[1 Erste Beschwerde

[ Folgebeschwerde zur Beschwerde vom:

Ggf. weitere Ausflihrungen:

2. Beschwerdebearbeitung

Was wird vom Beschwerdefiihrer erwartet?
(Darstellung der Problemlosung)

Wer soll hinzugezogen werden?

Ist eine externe Beteiligung gewiinscht?

O Ja

[0 Nein, Begrindung:

Ist eine Meldung an die Leitung erfolgt?
Die Einrichtungsleitung ist grundsdtzlich in den Beschwerdeprozess miteinzubinden.
L) Jaam:

1 Nein, Begriindung:
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Welche Bearbeitungsdauer wurde dem Beschwerdefiihrer mitgeteilt?
Sdmtliche Beschwerden, welche nicht zeitnah aufgelést werden kénnen, sind dem Trdger zu melden.

[0 Rickmeldefrist tUber das
Ergebnis erfolgt bis zum:

[0 Rickmeldungerfolgtin
Form von:

[0 Eswurde keine
Bearbeitungsdauer
mitgeteilt; Begriindung:

Priifung einer weiteren Beteiligung durch die Leitung:
(Ist das Hinzuziehen von weiteren Personen notwendig? Ggf. unabhédngig vom Wunsch des
Beschwerdefiihrers?)

Trager

Insofern erfahrene Fachkraft

Jugendamt (Meldung nach § 47 SGB VIII beifiigen)

Fachberatung Kreisjugendamt

Oogios

Externe, unabhangige Beratung
in Form von:

[1 Sonstige Personen:

Die Hinzuziehung erfolgte am:

] Nein

Ergebnis des Beschwerdeverfahrens:

[1 Die Beschwerde kann geldst werden durch folgende Malinahmen:

[1 Die Beschwerde kann nicht aufgelost werden. Ein weiteres Verfahren ist notig:

Stand 07/2025 Seite 3von 4





@.
Pfeffenhausen

Markt der Moglichkeiten

3. Abschluss des Beschwerdeverfahrens

Feststellung des Ergebnisses mit allen Beteiligten:

Kenntnisnahme und Unterschriften aller Beteiligten am:

Beschwerdefiihrer
Einrichtungsleitung Trager
gef. weitere Beteiligte ggf. weitere Beteiligte
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Handlungsschritte und Dokumentation
Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung nach § 47 SGB VIII

Markt der Moglichkeiten

Der Dokumentationsbogen ist grundsatzlich von der Einrichtungsleitung zu erstellen und
fortzuschreiben. Je nach Bedarf bzw. Situation sind der Trager bzw. weitere Personen
hinzuzuziehen. Samtliche Dokumente sind zusammen mit dieser Dokumentation aufzubewahren (z.

B. Meldebogen gemal’ § 47 SGB VIl an das Landratsamt Landshut).

1. Beteiligte und Betroffene Personen

Betroffenes Kind:

Name:

Geburtsdatum:

Einrichtung: [0  Bachspatzen

Nardinis

Organisationseinheit: U Krippe

Kindergarten

Betroffene Eltern bzw. Personensorgeberechtigte:

Name:

Anschrift:

Beschuldigter Mitarbeiter:

Name:

Einrichtung: ] Bachspatzen

Nardinis

Organisationseinheit: O Krippe

Kindergarten

Kenntnisnehmende oder Verdacht habende Person:

Name:
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Markt der Mdglichkeiten

2. Handlungsschritte und Dokumentation der Situation

Wahrnehmung/ Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte durch kindliche AuBerungen, Verhalten,
durch Riickmeldungen von Eltern, Dritten, Beschwerden oder eigene Beobachtungen.

Welche Anhaltspunkte wurden beobachtet oder berichtet:

Wann wurde der Anhaltspunkt beobachtet oder berichtet?

[0 Datum und Uhrzeit:

[0 Zeitraum der Beobachtung:

In welcher Haufigkeit erfolgte die Beobachtung?

Wer war beteiligt?

Was ist genau passiert? Welche Anhaltspunkte sind gesichert?

Umgehende Mitteilung an die Leitungen und an den Trager
Feststellung bzw. Plausibilitdtskontrolle des Sachverhalts

Kann die Vermutung der gewichtigen Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung durch
Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung durch eine Plausibilitatskontrolle der Leitung
zweifelsfrei ausgeraumt werden?

0 Ja

Auswahl treffen und den Handlungs-
schritten ab Punkt 4 bzw. 5 folgen

Information der Beteiligten und des Tragers
Rehabilitation des Beschuldigten
Information des Jugendamtes

Od|a

[0 Nein,Verdacht erhartet sich ggf. noch

]

Information an den Trager

Die Information erfolgte am:

Die Weitergabe erfolgte durch:
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Gemeinsame Bewertung des Gefdhrdungsrisikos mit unabhdngiger ,,Insofern erfahrenen Fachkraft*
(ISEF); weitere Handlungsschritte planen

Weitergabe der Meldung gem. § 47 SGB
VIl an den Trager zur Mitteilung an das
Landratsamt Landshut

erfolgt am:

Fallbesprechung mit der ISEF zur Abschatzung des Gefdahrdungsrisikos:

Datum:

Name der ISEF:

Ergebnis bzw. gemeinsame Einschatzung der Situation aus der Fallbesprechung:

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung durch
Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung ausgeschlossen werden?

Ll Ja
Auswahl treffen und den Handlungs- | [J Information der Beteiligten
schritten ab Punkt 4 bzw. 5 folgen und des Tragers

[J Rehabilitation des Beschuldigten

[0 Information des Jugendamtes

[0 Nein, Verdacht erhartet sich ggf. noch und es besteht eine erhebliche und akute,
gegenwartige Gefahrdung des Kindes

3. SofortmaRnahmen einleiten

Kontakt zwischen (mutmafllichem) Tater und (moglichem) Opfer aussetzen!

Ggf. Einschaltung der
Strafverfolgungsbehorden am:
Griinde fiir einen Verzicht:

Aufklarung des angeschuldigten Mitarbeiters unter Wahrung der Flirsorgepflicht

Moglichkeit, den Vorfall aus eigener Sicht zu schildern und zu den Anschuldigungen Stellung
zu nehmen.

Mitarbeitergesprach erfolgte am:

Gesprachsteilnehmer:
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Gesprachsinhalt:
(Benennung der Situation; fachliche Einordnung des Fehlverhaltens mit Verweis auf Verhaltenskodex und
Schutzkonzept; Koordinierung weiterer Schritte)

Kann der Vorwurf bzw. der Verdacht zweifelsfrei ausgeraumt werden?

0 Ja

Information der Beteiligten

und des Tragers

Rehabilitation des Beschuldigten

Information des Jugendamtes

Information an die Personensorgeberechtigten
[J Nein; Es bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort oder verscharfen sich

Ogg] O

Arbeitsrechtliche Konsequenzen und Strafrechtliche MaRnahmen

Einleitung arbeitsrechtlicher Konsequenzen:

Freistellung, Suspendierung
Abmahnung

Fristlose Kiindigung
Juristische Beratung

0o

Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden, Erstattung einer Anzeige

4. Information und Aufarbeitung

Information und Begleitung der betroffenen Personensorgeberechtigten;
Je nach Fall erfolgt die MaBnahme ggf. friiher

Gesprach iiber die getroffenen
MaRnahmen erfolgte am:

Gesprachsteilnehmer:

Gesprachsinhalt:
(Abwagen zwischen Fiirsorgepflicht gegeniiber dem Beschuldigten und den Rechten der Kinder bzw. der
Personensorgeberechtigten)

Welche weitere Beratung oder Begleitung benodtigen die Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten und Kinder?
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Information der weiteren Mitarbeiter und der Elternschaft

Information liber AusmaR,
Ereignisse und MaBnahmen
erfolgte am:

Die Informationsweitergabe
erfolgte durch:

Einschaltung der Offentlichkeit

Festlegung einer einheitlichen Sprachregelung und eines Ansprechpartners

RehabilitationsmalRnahmen fiir den betroffenen Mitarbeiter durch den Tréger

Vollstandige Rehabilitation bei einem falschen Verdacht gegen den Beschuldigten

Aufarbeitung des Geschehenen

Bereitstellung von Hilfen fiir Mitarbeiter

Analyse der Ursachen und méglicher - vorwiegend struktureller, konzeptioneller - Fehlerquellen
[ Unabhéangige, fachliche Beratung

1 Supervision

[0 Gemeinsame Gesprache

5. Abschluss des Verfahrens

Der Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung innerhalb der Einrichtung durch Mitarbeiter konnte
vollsténdig aufgearbeitet werden.
Zeitpunkt der Einstellung

des Verfahrens:

Verfahren wurde abgeschlossen
bzw. eingestellt durch:
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Kinderschutzbogen 0 — unter 3 Jahre

Der nachfolgende ,Kinderschutzbogen® dient zur Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a
SGB VIII. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu scharfen, Gefahrdungen maglichst friihzeitig zu erkennen und
die Vorbereitung fiir ein Fachgesprach zur Risikoeinschatzung erleichtern.

Aufnahmedatum
Aufnahmeanlass
Aufnehmende(r)

Institution

Kind:

Name, Vorname

Anschrift

Erziehungsberechtigte/r

Name, Vorname
Anschrift

Telefon

] Eltern verheiratet
[C] Eltern getrennt lebend
[C] Eltern geschieden

[] bestehende Vormundschaft

andere Bezugsperson
(z.B. 2. Elternteil, GroReltern)

Anschrift

Telefon

(Stempel)

Geb. Dat.:,

mobil

mobil

Version 01.01.2013





Kinderschutzbogen 0 — unter 3 Jahre

Felder leer.)
Nachfolgend wird unterschieden zwischen Anzeichen fir

eine akute Kindeswohlgefidhrdung
und

Die nachfolgende Risikoanalyse ist ein Teil im Entscheidungsprozess, ob es sich im vorliegenden Fall um
eine Kindeswohlgefahrdung handelt oder nicht. Sie soll der besseren Wahrnehmung dienen, die Entschei-
dung im Fachgesprach und die Dokumentation erleichtern. Sie ist keinesfalls rein schematisch/mathematisch
anzuwenden und ersetzt nicht das professionell gefiihrte Fachgesprach. Hinweis: Es sind nur die Indikatoren

Risikofaktoren, die auf eine mégliche Kindeswohlgefdhrdung hindeuten.

anzukreuzen, die zuverlassig beurteilt werden kénnen. (Dort, wo keine Einschatzung maoglich ist, bleiben die

Akute Kindeswohlgefdhrdung

Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft.

Analog zur Ampel bedeutet im Falle einer akuten Kindeswohlgeféhrdung

- = Bereits 1 Bewertung im roten Bereich signalisiert Anzeichen fiir eine akute Kindeswohl-
gefahrdung. Das Jugendamt ist sofort zu informieren, da hier Gefahr im Verzug besteht.
GELB = Die Einschatzung ist nicht absolut sicher und erfordert weitere Wahrnehmungen und

erhohte Aufmerksamkeit innerhalb eines kurzfristigen Zeitraumes (1 Woche) unter

GRUN = Die Einschatzung zu den bestimmten Merkmalen gibt keinen Anlass zur Besorgnis.

Korperliche Erscheinung
(wenn mdglich, Vorsorgeuntersuchungsheft U1 — U7 hinzuziehen)

rot

gelb grin

Hamatome, Mehrfachverletzungen in verschiedenen Heilungsstadien,
mehrfache Kleinwunden, Striemen und Narben

Knochenbriiche, Mehrfachbriiche mit unklarer oder nicht
nachvollziehbarer Ursache

Verbrennungen, Verbriihungen mit unklarer oder nicht
nachvollziehbarer Ursache

wiederholt auftretende Rétungen / Entziindungen im
Anal- und/oder Genitalbereich

unklare Schonhaltungen und Schmerzen bei Verdacht auf
kérperliche Misshandlung

O|o(ojo|d
[

Psychische Erscheinung

auffalliges, altersunangemessenes sexualisiertes Verhalten

Darstellen von erlebter Gewalt (durch Spiel und/oder Malen)

weglaufen

auffallige, altersunangemessene Verweigerungshaltung

[l [mml (] [
OO
CIC L 1L

Psychosoziale Situation

akute Phase einer Suchterkrankung eines oder beider Elternteile/s

[
[

akute Phase einer psychischen Erkrankung eines oder beider Elternteile/s

[
[
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Kinderschutzbogen 0 — unter 3 Jahre

Risikofaktoren fiir eine mégliche Kindeswohlgefédhrdung

Analog zur Ampel bedeutet im Falle von Risikofaktoren, die auf eine mégliche Kindeswohlgefdhrdung hin-
deuten:
= Signalisiert Gefahr! Risiken sind erkennbar, die Einschatzung gibt Anlass zur
Besorgnis. Im Falle mehrerer ,Signale“ muss umgehend eine erfahrene Fachkraft
zur Risikoabschatzung hinzugezogen werden.

GELB = Die Einschatzung ist nicht absolut sicher und erfordert weitere Wahrnehmungen
_ und erhdhte Aufmerksamkeit innerhalb eines kurzfristigen Zeitraumes (1 Woche).
GRUN = Die Einschatzung zu den bestimmten Merkmalen gibt keinen Anlass zur Besorgnis.

Korperliche Erscheinung

(wenn mdglich, Vorsorgeuntersuchungsheft U1 — U7 hinzuziehen) .
rot gelb grin

schlechter Pflegezustand

Karies

wiederholte/anhaltende Erkrankungen (Haut, Atemwege, etc.) ohne medizinische Versor-
gung

anhaltende Auffalligkeiten beim Sehen und Héren ohne medizinische Abklarung

Zeichen der Uberernahrung

Verzogerung der motorischen Entwicklung ohne arztliche/psychologische/therapeutische
Abklarung

Verzogerung der sprachlichen Entwicklung ohne arztliche/psychologische/therapeutische
Abklarung

Verzogerung der geistigen Entwicklung ohne arztliche/psychologische/therapeutische Ab-
klarung

Ess- und Fitterungsprobleme

Frih-/Mangelgeburt, Mehrlingsgeburt

chronische Erkrankung, Behinderung

nopo o oo pdo oo
o o o )

anhaltende/wiederholte Kopf- und Bauchschmerzen ohne medizinische Ursache

Psychische Erscheinung

tende Schaukelbewegungen)

instabiler/fehlender Blickkontakt

unsicheres/wechselndes Beziehungsverhalten (Nahe-, Distanzproblematik)

auffalliges Kontaktverhalten mit anderen Kindern

mangelndes Selbstwertgefiihl

auffallige Angstlichkeit, Schreckhaftigkeit oder Zuriickhaltung im Sozialkontakt mit Er-
wachsenen

o o
o e

Kind schreit viel

Kind wirkt traurig, zurtickgezogen

Kind wirkt auffallend ruhig, teilnahmslos

ausgepragt unruhiges, umtriebiges und ungesteuertes Verhalten

aggressives Verhalten

selbstverletzendes Verhalten

Antriebsarmut und mangeindes Interesse an der Umwelt

ausgepragte stereotype, selbststimulierende Verhaltensweisen (z.B. Jaktationen, anhal-
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Kinderschutzbogen 0 — unter 3 Jahre

Psychosoziale Situation .
rot gelb grin

eigene Gewalterfahrung der Eltern oder des Elternteils

Anzeichen einer moglichen Suchterkrankung im familidren Umfeld

Strukturlosigkeit der familidren Bezugspersonen

nicht kindgerechte emotionale Interaktion (z.B. schroffer / kiihler Umgang)

koérperlich Ubergriffiges Verhalten

Ignoranz der kindlichen Bedurfnisse

Verletzung der Aufsichtspflicht

wirtschaftliche Probleme

schlechte Wohnverhaltnisse

der Witterung unangemessene Bekleidung

unvollstandige Vorsorgeuntersuchungen

mangelnde Hygiene

T

Medienmissbrauch

Ressourcen und Kooperationsbereitschaft des/r Erziehungsberechtigten

Die Kooperationsbereitschaft und —fahigkeit der Erziehungsberechtigten sind entscheidende Faktoren fir das
Angebot und die Inanspruchnahme von Hilfen zur Abwendung von Gefahrdungsrisiken. Erziehungsberechtig-
te konnen Gber Kompetenzen verfligen, die es ermdglichen oder erschweren bzw. verhindern, Problemlagen
zu erkennen und an der Beseitigung mitzuarbeiten.

grin rot grin rot
Sorgeberechtigte |weitere
Kompetenzen Bezugsperson*

Aggression und Wut kontrollieren kénnen

eigene Bedurfnisse, Geflhle, Interessen und Meinungen aus-
driicken und angemessen vertreten kénnen

mit anderen nach Problemlésungsmoglichkeiten suchen und aus-
handeln kénnen

anderen sagen kdnnen, wie man ihr Verhalten wahrnimmt und dies
auch von anderen ertragen kénnen

den Willen und die Grenzen anderer respektieren kénnen

Bereitschaft zur Abwendung der Gefahrdung

[l
L]
C
O
C
C
C

(ol (ol (ol [l ([l [
I e O
(] (ol (ol (o] (ol ] |

Fahigkeit zur Abwendung der Gefahrdung

* z.B. 2. Elternteil, GrofReltern, etc.
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Kinderschutzbogen 0 — unter 3 Jahre

Gesamteinschétzung

ankreuzen Handlungsempfehlung

keine weitere Ver-
anlassung

griin J

Die Einschitzung ist nicht absolut sicher, es fehlen weitere Wahrneh- Hinzuziehen einer
mungen bzw. die Beurteilung einer bestimmten Fachkompetenz erfahrenen bzw.
spezialisierten
Fachkraft wird an-
geraten

gelb O

Hinzuziehen einer
erfahrenen bzw.
spezialisierten
Fachkraft wird drin-
gend empfohlen

rot J

Unterschrift(en) der bisher beteiligten Fachkrafte

Ergebnisprotokoll des Fachgesprédches
mit der insoweit erfahrenen Fachkraft

Name erfahrene Fachkraft:

Institution:

Datum:

Unterschriften aller Beteiligten am Fachgesprach
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Kinderschutzbogen 3 — unter 6 Jahre

Der nachfolgende ,Kinderschutzbogen® dient zur Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a
SGB VIII. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu scharfen, Gefahrdungen maglichst friihzeitig zu erkennen und
die Vorbereitung fiir ein Fachgesprach zur Risikoeinschatzung erleichtern.

Aufnahmedatum
Aufnahmeanlass
Aufnehmende(r)

Institution

Kind:

Name, Vorname

Anschrift

Erziehungsberechtigte/r

Name, Vorname
Anschrift

Telefon

] Eltern verheiratet
[C] Eltern getrennt lebend
[C] Eltern geschieden

[] bestehende Vormundschaft

andere Bezugsperson:
(z.B. 2. Elternteil, GroReltern)

Anschrift

Telefon

(Stempel)

Geb. Dat.:,

mobil

mobil
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Kinderschutzbogen 3 — unter 6 Jahre

Die nachfolgende Risikoanalyse ist ein Teil im Entscheidungsprozess, ob es sich im vorliegenden Fall um
eine Kindeswohlgefahrdung handelt oder nicht. Sie soll der besseren Wahrnehmung dienen, die Entschei-
dung im Fachgesprach und die Dokumentation erleichtern. Sie ist keinesfalls rein schematisch/mathematisch
anzuwenden und ersetzt nicht das professionell gefiihrte Fachgesprach. Hinweis: Es sind nur die Indikatoren

Felder leer.)
Nachfolgend wird unterschieden zwischen Anzeichen fir

eine akute Kindeswohlgefidhrdung
und

Risikofaktoren, die auf eine mégliche Kindeswohlgefahrdung hindeuten.

anzukreuzen, die zuverlassig beurteilt werden kénnen. (Dort, wo keine Einschatzung maoglich ist, bleiben die

Akute Kindeswohlgefdhrdung

Gefahr im Verzug besteht.

Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft.

Analog zur Ampel bedeutet im Falle einer akuten Kindeswohlgeféhrdung

ROT = Bereits 1 Bewertung im roten Bereich signalisiert Anzeichen fiir eine akute Kindeswohl-
gefahrdung. Es wird dringend empfohlen, sofort das Jugendamt zu informieren, da hier

GELB = Die Einschatzung ist nicht absolut sicher und erfordert weitere Wahrnehmungen und
erhohte Aufmerksamkeit innerhalb eines kurzfristigen Zeitraumes (1 Woche) unter

GRUN = Die Einschatzung zu den bestimmten Merkmalen gibt keinen Anlass zur Besorgnis.

Korperliche Erscheinung
(wenn mdglich, Vorsorgeuntersuchungsheft U8 — U9 hinzuziehen)

rot gelb grin

Hamatome, Mehrfachverletzungen in verschiedenen Heilungsstadien,
mehrfache Kleinwunden, Striemen und Narben

[l
[

Knochenbriiche, Mehrfachbriiche mit unklarer oder nicht
nachvollziehbarer Ursache

Verbrennungen, Verbriihungen mit unklarer oder nicht
nachvollziehbarer Ursache

wiederholt auftretende Rétungen / Entziindungen im
Anal- und/oder Genitalbereich

unklare Schonhaltungen und Schmerzen bei Verdacht auf
kérperliche Misshandlung

(ol (ol (ol (o] o]

00|00
I o

Psychische Erscheinung

konkrete Mitteilungen / Andeutungen Uber jegliche Form von
erlebter Gewalt

auffalliges, altersunangemessenes sexualisiertes Verhalten

Darstellen von erlebter Gewalt (durch Spiel und/oder Malen)

weglaufen

auffallige, altersunangemessene Verweigerungshaltung

(ml ol ] [l (]
Ojo|gaa|d
LI LI LI LI L

Psychosoziale Situation

akute Phase einer Suchterkrankung eines oder beider Elternteile/s

[
[
[

akute Phase einer psychischen Erkrankung eines oder beider Elternteile/s
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Kinderschutzbogen 3 — unter 6 Jahre

Risikofaktoren fiir eine mégliche Kindeswohlgeféhrdung

deuten:

ROT = Signalisiert Gefahr! Risiken sind erkennbar, die Einschatzung gibt Anlass zur
Besorgnis. Im Falle mehrerer ,Signale“ muss umgehend eine erfahrene Fachkraft
zur Risikoabschatzung hinzugezogen werden.

GELB = Die Einschatzung ist nicht absolut sicher und erfordert weitere Wahrnehmungen
und erhdhte Aufmerksamekeit innerhalb eines kurzfristigen Zeitraumes (1 Woche).

GRUN = Die Einschatzung zu den bestimmten Merkmalen gibt keinen Anlass zur Besorgnis.

Analog zur Ampel bedeutet im Falle von Risikofaktoren, die auf eine mégliche Kindeswohlgefdhrdung hin-

Korperliche Erscheinung
(wenn mdglich, Vorsorgeuntersuchungsheft U8 — U9 hinzuziehen)

rot gelb griin

schlechter Pflegezustand

Karies

wiederholte/anhaltende Erkrankungen (Haut, Atemwege, etc.) ohne medizinische Versor-
gung

anhaltende Auffalligkeiten beim Sehen und Héren ohne medizinische Abklarung

Zeichen der Uberernahrung

Verzégerung der motorischen Entwicklung ohne arztliche/psychologische/therapeutische
Abklarung

Verzdgerung der sprachlichen Entwicklung ohne arztliche/psychologische/therapeutische
Abklarung

Verzdgerung der geistigen Entwicklung ohne arztliche/psychologische/therapeutische Ab-
klarung

Essstérungen

Frih-/Mangelgeburt, Mehrlingsgeburt

chronische Erkrankung, Behinderung

anhaltende/wiederholte Kopf- und Bauchschmerzen ohne medizinische Ursache

1 o

Einnassen, Einkoten

)

Psychische Erscheinung

unsicheres/wechselndes Beziehungsverhalten (N&he-, Distanzproblematik)

auffalliges Kontaktverhalten mit anderen Kindern

mangelndes Selbstwertgefiihl

auffallige Angstlichkeit, Schreckhaftigkeit oder Zuriickhaltung im Sozialkontakt mit Er-
wachsenen

Orientierungslosigkeit, Unaufmerksamkeit, Unkonzentriertheit

Kind schreit viel

Kind wirkt traurig, zurtickgezogen

Kind wirkt auffallend ruhig, teilnahmslos

ausgepragt unruhiges, umtriebiges und ungesteuertes Verhalten

aggressives Verhalten

selbstverletzendes Verhalten

Antriebsarmut und mangeindes Interesse an der Umwelt

ausgepragte stereotype, selbststimulierende Verhaltensweisen (z.B. Jaktationen, anhal-
tende Schaukelbewegungen)

instabiler/fehlender Blickkontakt

00|00 00000 [oopono0

Stérungen des Sozialverhaltens

OO0l 0OO00 000000000
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Kinderschutzbogen 3 — unter 6 Jahre

Psychosoziale Situation .
rot gelb grin

eigene Gewalterfahrung der Eltern oder des Elternteils

Anzeichen einer moglichen Suchterkrankung im familidren Umfeld

Strukturlosigkeit der familidren Bezugspersonen

nicht kindgerechte emotionale Interaktion (z.B. schroffer / kithler Umgang)

koérperlich Ubergriffiges Verhalten

Ignoranz der kindlichen Bedurfnisse

Verletzung der Aufsichtspflicht

kein bzw. unregelmaRiger Kindergartenbesuch

wirtschaftliche Probleme

schlechte Wohnverhéltnisse

der Witterung unangemessene Bekleidung

unvollstdndige Vorsorgeuntersuchungen

I O [

mangelnde Hygiene

Medienmissbrauch

Ressourcen und Kooperationsbereitschaft des/r Erziehungsberechtigten

Die Kooperationsbereitschaft und —fahigkeit der Erziehungsberechtigten sind entscheidende Faktoren fir das
Angebot und die Inanspruchnahme von Hilfen zur Abwendung von Gefahrdungsrisiken. Erziehungsberechtig-
te konnen Gber Kompetenzen verfligen, die es ermoglichen oder erschweren bzw. verhindern, Problemlagen
zu erkennen und an der Beseitigung mitzuarbeiten.

grin rot grin rot
Sorgeberechtigte | weitere
Kompetenzen Bezugsperson*

Aggression und Wut kontrollieren kénnen

eigene Bedurfnisse, Geflhle, Interessen und Meinungen aus-
driicken und angemessen vertreten kbnnen

mit anderen nach Problemldsungsmaoglichkeiten suchen und aus-
handeln kénnen

anderen sagen kdnnen, wie man ihr Verhalten wahrnimmt und dies
auch von anderen ertragen kdnnen

den Willen und die Grenzen anderer respektieren kdnnen

Bereitschaft zur Abwendung der Geféahrdung

Fahigkeit zur Abwendung der Gefahrdung

I O O O
(ol (] (ol (o] (] (o] (]
IR I L O I
(ol (ol (o] (] (ol (] [

* z.B. 2. Elternteil, GroReltern, etc.
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Kinderschutzbogen 3 — unter 6 Jahre

Gesamteinschétzung

ankreuzen Handlungsempfehlung

keine weitere Ver-
anlassung

grin |:|

Die Einschitzung ist nicht absolut sicher, es fehlen weitere Wahrneh- Hinzuziehen einer
mungen bzw. die Beurteilung einer bestimmten Fachkompetenz erfahrenen bzw.
spezialisierten
Fachkraft wird an-
geraten

gelb D

Hinzuziehen einer
erfahrenen bzw.
spezialisierten
Fachkraft wird drin-
gend empfohlen

rot |:|

Unterschrift(en) der bisher beteiligten Fachkrafte

Ergebnisprotokoll des Fachgesprédches
mit der insoweit erfahrenen Fachkraft

Ergebnis / Prognoseentscheid / Indikation:

Name erfahrene Fachkraft:

Institution:

Datum:

Unterschriften aller Beteiligten am Fachgesprach
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Handlungsschritte und Dokumentation Kindeswohlgefahrdung
im personlichen/ familiaren Umfeld nach § 8 a SGB VIII

Der Dokumentationsbogen ist grundsatzlich von der Einrichtungsleitung gemeinsam mit der beobachtenden
Fachkraft zu erstellen und fortzuschreiben. Je nach Bedarf bzw. Situation sind der Trager bzw. weitere
Personen hinzuzuziehen. Samtliche Dokumente sind zusammen mit dieser Dokumentation aufzubewahren.

1. Beteiligte und Betroffene Personen

Beobachtender Mitarbeiter:

Name und Funktion:

Einrichtung: 1 Bachspatzen 1 Nardinis

Organisationseinheit: 1 Krippe (] Kindergarten

Datum bzw. Zeitraum
der Beobachtung:
Dokumentation der
Beobachtung:

Betroffenes Kind:

Name:

Geburtsdatum:

Einrichtung: 1 Bachspatzen 1 Nardinis
Organisationseinheit: ] Krippe [0 Kindergarten

Betroffene Eltern bzw. Personensorgeberechtigte:

Name:

Anschrift:

Gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefihrdung des Wohls des Kindes:
(Heranziehung Kinderschutzbogen vom Kreisjugendamt Landshut)
[0 Anhaltspunkte beim Kind

1 Anhaltspunkte in Familie und
Lebensumfeld

[0 Anhaltspunkte im Bereich der
Mitwirkungsbereitschaft und -
fahigkeit der Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten
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2. Weitere Schritte zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos einleiten:
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Pfeffenhausen

Markt der Miglichkeiten

Die Fachkraft bzw. der Mitarbeiter der Einrichtung teilt die gewichtigen Anhaltspunkte der

Einrichtungsleitung mit.

Gemeinsame Einschatzung des Gefahrdungsrisikos:

Die Leitung wurde informiert am:

Datum der Risikoeinschatzung:

Weitere Gesprachsteilnehmer:

Ggf. Information des Tragers:

Ergebnis der Risikoeinschatzung:

[0 Esbesteht kein Gefahrdungsrisiko, das Verfahren ist damit abgeschlossen.

[0 Esbesteht kein akutes Gefahrdungsrisiko, eine Uberpriifung ist erforderlich.

Die nachste Risikoeinschatzung
erfolgt am:

Verantwortlich dafur ist:

Weitere Teilnehmer:

[0 Esbesteht ein akutes Gefahrdungsrisiko, folgende Malnahmen werden sofort eingeleitet:

Verantwortlich dafur ist:

[1 Es besteht ein Gefahrdungsrisiko, die Einbeziehung einer insofern erfahrenen Fachkraft

(ISEF) ist erforderlich.

Einschaltung der ISEF erfolgt bis:

Verantwortlich dafur ist:

Stand 07/2025
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3. Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF)

Falls die Vermutung eines gewichtigen Anhaltspunkts fiir ein Gefédhrdungsrisiko in der kollegialen
Beratung nicht ausgerdumt werden kann, erfolgt eine Abschdtzung des Gefdhrdungsrisikos im
Zusammenwirken mit einer ISEF. Die personenbezogenen Daten der Familie sind soweit wie méglich
Zu anonymisieren.

Angaben zur insoweit erfahrenen Fachkraft:

Name der ISEF:

Dienststelle (Name und Anschrift):

Datum des Gesprachs:

Gesprachsteilnehmer:

Ergebnis der Risikoeinschatzung:

[0 Es besteht kein Gefahrdungsrisiko, das Verfahren ist damit abgeschlossen.

[0 Esbesteht kein akutes Gefahrdungsrisiko, eine Uberpriifung ist erforderlich.

Die nachste Risikoeinschatzung
erfolgt am:
Verantwortlich dafiir ist:

Weitere Teilnehmer:

[0 Esbesteht ein akutes Gefahrdungsrisiko, folgende MaRnahmen werden sofort eingeleitet:

Verantwortlich dafur ist:

[J Es besteht ein Gefahrdungsrisiko.

Hilfen mit denen das Gefahrdungsrisiko abgewendet werden kann:
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Die Einbeziehung der Personensorgeberechtigten kann erfolgen, weil der wirksame Schutz
des Kindes dadurch nicht in Frage gestellt wird:
O Ja

1 Nein

Begriindung fuir eine Nichtbeteiligung:

4. Einbeziehung des Kindes

Information iiber das weitere Vorgehen:

Datum des Gesprachs:

Gesprachsteilnehmer:

Ergebnis:

Begriindung, falls eine Beteiligung des Kindes nicht erfolgen kann:

5. Einbeziehung der Personensorgeberechtigten:

Mit den Personensorgeberechtigten soll das Gefdhrdungsrisiko des betroffenen Kindes besprochen
werden. Ziel ist die Inanspruchnahme von geeigneten Hilfen.

Hinwirkung auf die Inanspruchnahme der geeigneten Hilfen:

Datum des Gesprachs:

Gesprachsteilnehmer:

[J Die Personensorgeberechtigten sind in der Lage und bereit, die Hilfen in Anspruch zu
nehmen.

Die Umsetzung folgender Hilfen wurde vereinbart:
(AnschliefSend weiter zu Punkt 6)

[J Die Personensorgeberechtigten sind nicht in der Lage bzw. nicht bereit, die Hilfen in
Anspruch zu nehmen.
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Mitteilung an das Kreisjugendamt
Landshut (siehe Punkt 7)

Verantwortlich dafir ist:

6. Umsetzung der Hilfen

Wie werden die Hilfen umgesetzt?

[0 Die geeigneten Hilfen konnen in der Einrichtung erbracht werden.

Die nachste Risikoeinschatzung
erfolgt am:

Verantwortlich dafur ist:

Weitere Teilnehmer:

[0 Die geeigneten Hilfen kdnnen nicht in der eigenen Einrichtung erbracht werden.

Folgende Einrichtung kann die Hilfe
anbieten:

Weitere Handlungsschritte:

[J Einwilligung der Personensorgeberechtigten liegt
vor, dass mitder Einrichtung Kontakt aufgenommen
werden darf.

[0 Schriftliche und unterschriebene Erklarung zur
Aufhebung der Schweigepflicht von den Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten liegt vor.

[J Terminvereinbarung mit geeigneter Einrichtung

Die Falliibergabe erfolgte bei einem
gemeinsamen Gesprach mit der
Einrichtung und der
Personensorgeberechtigten am:

Mitteilung an das Kreisjugendamt
Landshut (siehe Punkt 7)

Stand 07/2025
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7. Mitteilung an das Kreisjugendamt Landshut

Die Mitteilung erfolgt an den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) des Kreisjugendamtes Landshut. Die
Mitteilung erfolgt in Abstimmung mit der Einrichtungsleitung und dem Trdger.

Einbeziehung des Tragers:

Info an Trager erfolgte am:

Telefonische Kontaktaufnahme ASD:

Erfolgt durch:

Durchgefiihrt am:

Gesprachspartner:

Ubermittlung des Dokumentationsbogens an den ASD:

Erfolgt durch:

Durchgefiihrt am:

Ort, Datum Unterschrift Einrichtungsleitung
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Hinweise zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger Anhaltspunkte fiir
eine Kindeswohlgefihrdung im Sinne des § 8a SGB VIl — Schutzauftrag

,»Gewichtige Anhaltspunkte*

Ausléser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind "gewichtige
Anhaltspunkte” fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen.

Gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder Informationen
uber Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder Lebensumsténde, die das leibliche,
geistige oder seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefahrden, unabhéngig davon,
ob sie durch eine missbrauchliche Austibung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung
des Kindes oder Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das
Verhalten eines Dritten bestehen (vgl. hierzu auch § 1666 BGB).

Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich unterscheiden
« kérperliche und seelische Vernachlassigung,

e seelische Misshandlung,

« korperliche Misshandlung und

e sexuelle Gewalt.

Anhaltspunkte fur Fachkréfte zur besseren Erkennung von Gefahrdungssituationen sind im
Wesentlichen im Erleben und Handeln des jungen Menschen zu suchen sowie in der
Wohnsituation, der Familiensituation, dem elterlichen Erziehungsverhalten, der
Entwicklungsférderung, traumatisierenden Lebensereignissen sowie im sozialen Umfeld. Sie
mussen in der Anwendung altersspezifisch betrachtet werden. Auf die besondere Situation
(chronisch) kranker und behinderter Kinder ist Riicksicht zu nehmen. Eine grof3e Rolle spielt
auch die Fahigkeit und Bereitschaft der Personensorge- oder Erziehungsberechtigten zur
Problem-einsicht, Mitwirkungsbereitschaft und der Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte in der Grundversorgung des jungen Menschen:

1. Verletzungen des jungen Menschen sind nicht plausibel erklérbar oder selbst zugefiigt

2. Arztliche Untersuchungen und Behandlungen des jungen Menschen werden nicht oder
nur sporadisch wahrgenommen

. Der junge Mensch bekommt nicht genug zu trinken und/oder zu essen

. Die Kérperpflege des jungen Menschen ist unzureichend

. Die Bekleidung des jungen Menschen ldsst zu winschen ubrig

. Die Aufsicht iber den jungen Menschen ist unzureichend

. Der junge Mensch hélt sich an jugendgefahrdenden Orten oder unbekanntem
Aufenthaltsort auf

8. Der junge Mensch hat kein Dach Gber dem Kopf

9. Der junge Mensch verfiigt Uber keine geeignete Schiafstelle

~NoOooh W

Anhaltspunkte in der Familiensituation:

10. Das Einkommen der Familie reicht nicht

11. Finanzielle Altlasten sind vorhanden

12. Der Zustand der Wohnung ist besorgniserregend

13. Mindestens ein Elternteil ist psychisch krank oder suchtkrank

14. Mindestens ein Elternteil ist aufgrund chronischer Krankheit/ Behinderung gehandicapt

15. Das Erziehungsverhalten mindestens eines Elternteils schadigt den jungen Menschen

16. Gefahrdungen kénnen von den Eltern nicht selbst abgewendet werden, bzw. es mangelt
an der Problemeinsicht der Eltern

17. Es mangelt an Kooperationsbereitschaft, Absprachen werden von den Eltern nicht ein
gehalten, Hilfen nicht angenommen





Anhaltspunkte in der Entwicklungssituation des jungen Menschen:

18. Der kérperliche Entwicklungsstand des jungen Menschen weicht von dem fiir sein
Lebensalter typischen Zustand ab

19. Krankheiten des jungen Menschen haufen sich

20. Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen des jungen Menschen

21. Es besteht die Gefahr einer Suchterkrankung des jungen Menschen und/oder
die Gesundheit gefahrdende Substanzen werden zugefihrt

22. Dem jungen Menschen fallt es schwer, Regeln und Grenzen zu beachten

23. Mit/in Kindertagesstétte, Schule, Ausbildungs-/Arbeitsstelle gibt es starke Konflikte

Anhaltspunkte in der Erziehungssituation:

24. Die Familienkonstellation birgt Risiken

25. In der Familie dominieren aggressive Verhaltensweisen

26. Risikofaktoren in der Biographie der Eltern wirken nach

27. Frilhere Lebensereignisse belasten immer noch die Biographie des jungen Menschen
28. Die Familie ist sozial und/oder kulturell isoliert

29. Umgang mit extremistischen weltanschaulichen Gruppierungen gibt Anlass zur Sorge

In den vom Bayerischen Landesjugendamt herausgegebenen Sozialpddagogischen
Diagnosetabellen in der Arbeitsversion 2012 sind diese Anhaltspunkte berlicksichtigt.






Meldeleitfaden Kindertageseinrichtungen

Leitfaden zur Meldung besonderer Vorkommnisse in Einrichtungen

Dieser Leitfaden soll eine Orientierung darliber geben, welche Vorfalle als meldepflichtig
einzustufen sind und welche Verfahrensweisen im Umgang mit meldepflichtigen
Vorkommnissen bertcksichtigt werden mussen.

Gemal § 47 Abs. 1 Satz 2 SGB VIII und wie in der Betriebserlaubnis als Auflage
gekennzeichnet, hat bei besonderen Vorkommnissen umgehend eine Meldung an die
Aufsichtsbehérde zu erfolgen.

Besondere Vorkommnisse sind Ereignisse und Entwicklungen bei

- betreuten Kindern
- Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Kindertageseinrichtung
- Einrichtungen

die geeignet sind, das Kindeswohl zu beeintrachtigen.
Darunter lassen sich u.a. folgende Vorkommnisse subsumieren:

1. Massives Fehlverhalten und Straftaten von betreuten Kindern, soweit diese in ihrer
Schwere und/oder Haufigkeit das Entwicklungstypische Uberschreiten und/oder
andere Beteiligte dabei in erheblichem Mal3e zu Schaden kommen (kénnen).

2. Katastrophen und katastrophenahnliche Ereignisse
Alle Uber Schadensfalle des taglichen Lebens hinausgehende Ereignisse, die in
einem ungewohnlichen Ausmall Schaden an Leben oder Gesundheit von Menschen
oder an Sachwerten verursachen oder zur Folge haben (kénnen).

3. Durch Personen verursachte Schadigungen an Leib oder Leben der zu betreuenden
Kinder im Kontext der Einrichtung. Besondere Vorfalle dieser Art sind u.a. Ereignisse,
die ursachlich oder begunstigend durch
a) Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Kindertageseinrichtung
b) Kinder oder
c) andere Personen

den Schutz, die Gesundheit oder das Leben der betreuten Kinder beeintrachtigen.
Grundsatzlich zéhlen alle Arten von Ubergriffen durch Erwachsene oder Kindern
untereinander zu den besonderen Vorkommnissen. Hierunter sind insbesondere die
kérperlichen, die seelischen und die sexuellen Ubergriffe zu verstehen.

Beispiele: Unfalle mit schwerwiegenden Verletzungen, Vergiftungen oder
Verbrennungen

Unfall mit Todesfolge eines betreuten Kindes

Misshandlung, sexuelle Nétigung und Missbrauch der Kinder (auch
bei Verdacht)

Sexuelle Grenzverletzungen/Ubergriffe von Kindern
Seelische Misshandlungen jeglicher Form

Gravierende selbstgefahrdende Handlungen





o

10.

Toétung, Tétungsversuch, Selbsttétung
Korperverletzungen
EntfUhrung oder Entfiihrungsversuch

Durch betreute Kinder verursachte Schadigungen an Leib und Leben von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern einer Kindertageseinrichtung (z.B. kérperliche
Auseinandersetzungen und Gewalt gegentber Fachkraften).

Der Tod eines Kindes.

Massive Beschwerden von Sorgeberechtigten, Familienangehérigen und/oder
betreuten Kindern, Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern (ggf. auch bei anderen Institutionen
wie beispielsweise bei der Polizei oder anderen Stellen).

Ungewdhnliche Haufung bestimmter Ereignisse oder Vorfalle (z.B. gehauft
auftretende Krankheiten), die Hinweise flr einen nicht ausreichenden Schutz von
Kindern in einer Einrichtung darstellen kénnen.

Kurzfristige SchlieBung einer Kindertageseinrichtung, z.B. durch das
Gesundheitsamt, das Bauamt oder aufgrund von Insolvenz.

Der Ausfall mehrerer Betreuungspersonen, wodurch der Betrieb als solches
gefahrdet ist.

Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Meldepflichtig
sind Straftaten oder der Verdacht auf Straftaten von in der Kita tatigen Personen
sowie bekannt gewordener Ermittlungsverfahren, wenn sie im Zusammenhang mit
ihrer Tatigkeit stehen oder Hinweise auf eine fehlende personliche Eignung geben.

Erganzend sind der Aufsichtsbehdrde auch Ereignisse zu melden, die an anderer Stelle
einer Meldepflicht unterliegen und den Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen
berthren (z.B. Gesundheitsamt bei meldepflichtigen Infektionskrankheiten).

Verfahrensweise

1.

Erstmeldung (unverziiglich schriftlich per Fax oder E-Mail unter Beriicksichtigung
der datenschutzrechtlichen Vorgaben, in besonders schweren Féllen auch per
Telefon)

Was ist vorgefallen?

Wann?

Wo?

Wer war beteiligt?

Welche SofortmalRnahmen wurden eingeleitet?
Wer wurde informiert?

Sollten diese ersten Angaben noch nicht vollstéandig vorliegen, empfiehlt es sich, den Vorfall
als solchen zu melden mit dem Hinweis, dass weitere Angaben nachgereicht werden.

Neben der Kindertagesstattenaufsicht sind immer zu verstandigen:

Die Personensorgeberechtigten

Bei der Gewahrung von Hilfe zur Erziehung nach SGB VIII: das fallzustandige
Jugendamt

Bei der Gewahrung von Eingliederungshilfe nach dem SGB XiIlI: die fallzustandige
Sozialbehoérde





Stellungnahme (zeitnah, ausfiihrlich und schriftlich)

Vorgeschichte
Personal (Namen und berufliche Qualifikation)

o laut Dienstplan

o tatsachlich anwesend

o am Vorfall beteiligt
Weitere am Vorfall beteiligte und/oder Beobachter
MalRnahmen, die das Personal und ggf. auch der Trager sofort ergriffen hat
Informationen an den Trager, an die Sorgeberechtigten und an andere evtl
zustandige Stellen
Erforderliche arztliche Untersuchungen bzw. Behandlungen
Padagogische und gegebenenfalls therapeutische Bearbeitung des Vorfalls (intern
und extern beteiligte Institutionen)
Breits eingeleitete und/oder vorgesehene MalRnahmen, insbesondere des
Opferschutzes
Andere mit der Bearbeitung befasste Behorden

Weitere geplante Verfahrensschritte (schriftlich)

MalRnahmen, die der Trager unmittelbar nach Kenntnisnahme des Vorfalls ergriffen
hat und noch ergreifen wird

Konzeptionelle und/oder strukturelle Anderungen

Notwendigkeit einer strafrechtlichen Prifung bzw. Anzeige

Arbeits- und dienstrechtliche MaRnahmen

Gegebenenfalls Formulierung eines Beratungsbedarfs

Weitere wesentliche Informationen

Weitere fiir die Kindertagesstattenaufsicht relevante Informationen

Wenn es sich bei der Aufarbeitung des besonderen Vorkommnisses um einen
langeren Prozess handelt, ist der Aufsichtsbehérde der Abschluss des
Aufarbeitungsprozesses sowie dessen wesentliche Ergebnisse und Erkenntnisse
schriftlich mitzuteilen, sofern diese oder Teile der Aspekte nicht schon in der o0.g.
ausfihrlichen Stellungnahme genannt wurden.
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